
          ทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนดด้านกิจกรรมการจัดการสวนป่า 
 

ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

 แรงงาน  การจ้างงาน    

1 พระราชบัญญัติคุ้ มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 17 สัญญาจ้างย่อมสิน้สดุลงเม่ือครบก าหนด
ระยะเวลาในสญัญาจ้างโดยมิต้องบอกกลา่วลว่งหน้า 
 

          ในกรณีที่สัญญาจ้างไม่มีก าหนดระยะเวลา 
นายจ้างหรือลูกจ้างอาจบอกเลิกสัญญาจ้าง  โดยบอก
กล่าวล่วงหน้าเป็นหนังสือให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบในเม่ือถึง
หรือก่อนจะถึงก าหนดจ่ายค่าจ้างคราวหนึ่งคราวใด 
เพื่อให้เป็นผลเลิกสัญญากันเม่ือถึงก าหนดจ่ายค่าจ้าง
คราวถดัไปข้างหน้าก็ได้ แต่ไม่จ าต้องบอกกล่าวล่วงหน้า
เกินสามเดือน ทัง้นี ้ให้ถือว่าสญัญาจ้างทดลองงานเป็น
สญัญาจ้างที่ไมมี่ก าหนดระยะเวลาด้วย   

บริษัทฯ ต้องท าสัญญาจ้างกับลกูจ้าง หรือ
ผู้ รั บ เหมา   ที่ บ ริ ษัท ไ ด้ ว่ า จ้ า ง เพื่ อ ใ ห้
ด าเนินการต่างๆ เก่ียวกับการท างานของ
บริษัทฯ 
 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

2 พระราชบัญญัติคุ้ มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 
 
 

มาตรา 23  ให้นายจ้างประกาศเวลาท างานปกติให้
ลกูจ้างทราบ โดยก าหนดเวลาเร่ิมต้นและเวลาสิน้สดุของ
การท างานแตล่ะวนัของลกูจ้างได้ไม่เกินเวลาท างานของ
แต่ละประเภทงานตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  แต่วัน
หน่ึงต้องไม่เกินแปดชั่วโมง ในกรณีที่เวลาท างานวนัใด
น้อยกว่าแปดชัว่โมง นายจ้างและลูกจ้างจะตกลงกันให้
น าเวลาท างานส่วนที่เหลือนัน้ไปรวมกับเวลาท างานใน
วนัท างานปกติอื่นก็ได้ แตต้่องไมเ่กินวนัละเก้าชัว่โมงและ
เม่ือรวมเวลาท างานทัง้สิน้แล้ว สปัดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่
สิบแปดชัว่โมง เว้นแต่งานที่อาจเป็นอนัตรายต่อสขุภาพ
และความปลอดภัยของลูก จ้างตามที่ ก าหนดใน
กฎกระทรวงต้องมีเวลาท างานปกติวันหนึ่งไม่เกินเจ็ด
ชัว่โมง และเม่ือรวมเวลาท างานทัง้สิน้แล้วสัปดาห์หน่ึง
ต้องไม่เกินส่ีสิบสองช่ัวโมง 

บริษัทฯ ต้องก าหนดวนัท างาน  ระยะเวลา
การท างาน  รวมถึงระยะเวลาพัก ของการ
ท างานในแตล่ะวนั  โดยก าหนดในข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ ให้ชดัเจน 
 
 
 
 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

3 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 24 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลกูจ้างท างานล่วงเวลา
ในวันท างาน  เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง
ก่อนเป็น คราว ๆ ไป 

ถ้าบริษัทฯ จะให้ลกูจ้างท างานล่วงเวลาใน
วนัท างาน  ( ท า OT ) บริษัทฯจะต้องได้รับ
ความยินยอมจากลกูจ้างก่อน 
 
 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

4 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 25  ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างท างานใน
วันหยุด  เว้นแต่ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงาน
ต้องท าติดต่อกันไป ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็น
งานฉุกเฉิน นายจ้างอาจให้ลูกจ้างท างานในวันหยุดได้
เท่าที่จ าเป็น 

บริษัทฯ สามารถให้ลูกจ้างท างานใน
วนัหยดุได้ เท่าที่จ าเป็น  ในกรณีที่ลกัษณะ
หรือสภาพงานต้องท าติดต่อกัน ถ้าหยุด
อาจจะเกิดความเสียหาย หรือเป็นงาน
ฉกุเฉิน 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

5 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 27 ในวันที่ มีการท างาน  ให้นายจ้างจัดให้
ลูกจ้างมีเวลาพักระหว่างการท างานวันหนึ่งไม่น้อย
กว่าหน่ึงช่ัวโมงหลังจากที่ลกูจ้างท างานมาแล้วไม่เกิน
ห้าชั่วโมงติดต่อกัน  นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกัน
ลว่งหน้าให้มีเวลาพกัครัง้หนึ่งน้อยกว่าหนึ่งชัว่โมงได้  แต่

บริษัทฯ ต้องก าหนดให้ใน 1 วันท างาน  
ต้องมีเวลาพักระหว่างการท างาน ไม่น้อย
กวา่ 1 ชัว่โมง 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 



ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

เม่ือรวมกนัแล้ววนัหนึ่งต้องไมน้่อยกว่าหนึ่งชัว่โมง - งานรถบรรทกุขนสง่ 

6 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 28  ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดประจ า
สัปดาห์ สปัดาห์หนึ่งไม่น้อยกว่าหน่ึงวัน  โดยวนัหยุด
ประจ าสปัดาห์ต้องมีระยะห่างกันไม่เกินหกวนั  นายจ้าง
และลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้าก าหนดให้มีวันหยุด
ประจ าสปัดาห์วนัใดก็ได้ 

บริษัทฯ ต้องก าหนดให้ใน 1 สปัดาห์  ต้องมี
วนัหยดุประจ าสปัดาห์  ไมน้่อยกวา่ 1 วนั 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

7 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 29 ให้นายจ้างประกาศก าหนดวันหยุดตาม
ประเพณีให้ลูกจ้างทราบเป็นการล่วงหน้า ปีหน่ึงไม่
น้อยกว่าสิบสามวัน  โดยรวมวนัแรงงานแห่งชาติตามที่
รัฐมนตรีประกาศก าหนด 

บริษัทฯ ต้องก าหนดวันหยุดตามประเพณี
ใน 1 ปี ให้แก่ลกูจ้างทราบล่วงหน้า  โดยใน 
1 ปี ต้องมีวนัหยดุตามประเพณีไม่น้อยกว่า 
13 วนั 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

8 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 30  ลกูจ้างซึ่งท างานติดต่อกันมาแล้วครบหน่ึง
ปีมีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปีได้ปีหน่ึงไม่น้อยกว่า
หกวันท างานโดยให้นายจ้างเป็นผู้ ก าหนดวันหยุด
ดังกล่าวให้แก่ลูกจ้างล่วงหน้าหรือก าหนดให้ตามที่
นายจ้างและลกูจ้างตกลงกนั 

ลูกจ้างมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปี ได้  โดย
ใน 1 ปี มีสิทธิลา ได้ไม่น้อยกว่า 6 วนั แต่
ลกูจ้างที่มีสิทธิต้องท างานติดต่อกันมาแล้ว
ครบ 1 ปี 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

9 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 32  ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง 
การลาป่วยตัง้แต่สามวันท างานขึน้ไป  นายจ้างอาจให้
ลกูจ้างแสดงใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบนัชัน้หนึ่ง
หรือของสถานพยาบาลของทางราชการ  ในกรณีที่
ลูกจ้างไม่อาจแสดงใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบัน
ชัน้หนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได้  ให้
ลกูจ้างชีแ้จงให้นายจ้างทราบ 
 

มาตรา 57  ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในวัน
ลาป่วยตามมาตรา 32 เท่ากับอตัราค่าจ้างในวนัท างาน
ตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ปีหน่ึงต้องไม่เกินสามสิบวัน
ท างาน 

ลกูจ้างมีสิทธิลาป่วยได้  ซึ่งถ้าเป็นการลา
ป่วย 3 วนัท างานขึน้ไป  นายจ้างสามารถ
ขอดใูบรับรองแพทย์ได้   
การที่ลูกจ้างลาป่วยนัน้  บริษัทฯ ต้องจ่าย
ค่าจ้างให้กับลูกจ้างเท่ากับอัตราค่าจ้างใน
วันท างาน  ตลอดระยะเวลาที่ลูกจ้างลา
ป่วย  แตใ่น 1 ปีต้องไมเ่กิน 30 วนัท างาน 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

10 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 34  ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่ อกิจธุระอันจ า
เป็นได้ตามข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างาน 

ลูกจ้างมีสิทธิลากิจได้ตามที่บริษัทฯ ได้
ก าหนดไว้ในข้อบังคับการท างาน ( บริษัท
ก าหนดไว้ 6 วนั ) 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

11 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 41  ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลา

เพื่อคลอดบุตรครรภ์หนึ่งไม่เกินเก้าสิบวัน 
 

มาตรา 59  ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างซึ่งเป็น
หญิงในวันลาเพื่ อคลอดบุตร เท่ากับค่าจ้างในวัน
ท างานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกินส่ีสิบห้าวัน 

ลกูจ้างซึง่เป็นหญิงมีครรภ์  สามารถลาเพื่อ
คลอดบุตรได้  โดยครรภ์หนึ่งสามารถลาได้
ไมเ่กิน 90 วนั 
โดยบริษัทฯต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้าง
ดังกล่าวในวันลาเพื่อคลอดบุตร เท่ากับ
ค่า จ้า งในวันท า งาน   โดยจ่ายตลอด

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 



ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

ระยะเวลาที่ลา แตไ่มเ่กิน 45 วนั 

12 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 43 ห้ามมิให้นายจ้างเลิกจ้างลกูจ้างซึ่งเป็นหญิง
เพราะเหตมีุครรภ์ 

บริษัทฯ จะเลิกจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นหญิง 
เพราะเหตุที่ลูกจ้างหญิงดังกล่าวมีครรภ์
ไมไ่ด้ 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

13 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 44  ห้ามมิให้นายจ้างจ้างเด็กอายตุ ่ากว่าสิบห้า
ปีเป็นลกูจ้าง 

บริษัทฯ จะจ้างเด็กอายตุ ่ากว่า 15 ปี  มา
เป็นลกูจ้างไมไ่ด้ 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

14 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 48  ห้ามมิให้นายจ้างให้ลกูจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุ
ต ่ากวา่สิบแปดปีท างานลว่งเวลาหรือท างานในวนัหยดุ 

บริษัทฯ สามารถจ้างเด็กอายเุกินกว่า 15 ปี 
แต่ไม่เกิน 18 ปีท างานได้  แต่ห้ามบริษัทฯ 
ให้ลกูจ้างดงักล่าวท างานล่วงเวลา ( ท าOT 
) หรือท างานในวนัหยดุ 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

15 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 61  ในกรณีที่ นายจ้างให้ลูกจ้างท างาน
ล่วงเวลาในวันท างานให้นายจ้างจ่ายค่าล่วงเวลา
ให้แก่ลกูจ้างในอตัราไม่น้อยกว่าหน่ึงเท่าคร่ึงของอตัรา
คา่จ้างตอ่ชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงที่ท า 

ถ้าบริษัทฯ ให้ลกูจ้างท างานล่วงเวลา ( ท า 
OT ) บริษัทฯต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้าง
ไมน้่อยกวา่ 1 เท่าคร่ึง  ของอตัราค่าจ้างต่อ
ชั่วโมงในวันท างาน  โดยจ่ายตามจ านวน
ชัว่โมงที่ท า 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

16 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 62  ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานใน
วันหยุดตามมาตรา 28 มาตรา 29 หรือมาตรา 30 ให้
นายจ้างจ่ายค่าท างานในวันหยุดให้แก่ลกูจ้างในอตัรา 
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ส าหรับลูกจ้างซึ่ งมีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด  
ให้จ่ายเพิ่มขึน้จากค่าจ้างอีกไม่น้อยกว่าหน่ึงเท่าของ
อตัราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงที่
ท า 
(2) ส าหรับลูกจ้างซึ่งไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด  
ให้จา่ยไม่น้อยกว่าสองเท่าของอตัราคา่จ้างตอ่ชัว่โมงใน
วนัท างานตามจ านวนชัว่โมงที่ท า 

ถ้าบริษัทฯ ให้ลูกจ้างท างานในวันหยุด  
บริษัทฯ ต้องจา่ยคา่จ้างให้แก่ลกูจ้างดงันี ้.- 
1. ลูกจ้างรายเดือน  ให้จ่ายเพิ่มขึน้อีก ไม่
น้อยกวา่ 1 เทา่ ของอตัราคา่จ้าตอ่ชัว่โมงใน
วนัท างาน  ตามจ านวนชัว่โมงที่ท า 
2. ลกุจ้างรายวนั  ให้จา่ย ไมน้่อยกวา่ 2 เทา่ 
ของอตัราคา่จ้าตอ่ชัว่โมงในวนัท างาน  ตาม
จ านวนชัว่โมงที่ท า 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

17 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 63  ในกรณีที่ นายจ้างให้ลูกจ้างท างาน
ล่วงเวลาในวันหยุด  ให้นายจ้างจ่ายค่าล่วงเวลาใน
วันหยุดให้แก่ลกูจ้างในอตัราไม่น้อยกว่าสามเท่าของ
อตัราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงที่
ท า 

ถ้าบริษัทฯ ให้ลูกจ้างท างานล่วงเวลาใน
วนัหยดุ (ท า OT ในวนัหยดุ )  บริษัทฯต้อง
จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างไม่น้อยกว่า 3 เท่า  
ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างาน  
ตามจ านวนชัว่โมงที่ท า 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 



ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

18 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 118  ให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลกูจ้างซึ่ง
เลิกจ้าง ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ลกูจ้างซึง่ท างานติดตอ่กนัครบหน่ึงร้อยยี่สิบวัน แต่
ไม่ครบหน่ึงปี ให้จา่ยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย
สามสิบวัน  
(2) ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบหน่ึงปี แต่ไม่ครบ
สามปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายเก้าสิบ
วัน  
(3) ลกูจ้างซึง่ท างานติดตอ่กนัครบสามปี แต่ไม่ครบหก
ปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายหน่ึงร้อย
แปดสิบวัน  
(4) ลกูจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่ครบสิบ
ปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสองร้อยส่ี
สิบวัน  
(5) ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบสิบปีขึน้ไป ให้จ่าย
ไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามร้อยวัน  

ถ้าบริษัทฯ เลิกจ้างลูกจ้าง  บริษัทฯ ต้อง
จา่ยเงินคา่ชดเชยให้แก่ลกูจ้าง ดงัตอ่ไปนี.้- 
1.ลูกจ้างที่ท างานติดต่อกันครบ 120 วัน 
แตไ่มค่รบ 1 ปี บริษัทฯ ต้องจา่ยไมน้่อยกว่า
คา่จ้างอตัราสดุท้าย 30 วนั 
2.ลกูจ้างที่ท างานติดต่อกันครบ 1 ปี แต่ไม่
ครบ 3 ปี  บริษัทฯ ต้องจ่ายไม่น้อยกว่า
คา่จ้างอตัราสดุท้าย 90 วนั 
3.ลกูจ้างที่ท างานติดต่อกันครบ 3 ปี แต่ไม่
ครบ 6 ปี  บริษัทฯ ต้องจ่ายไม่น้อยกว่า
คา่จ้างอตัราสดุท้าย 180 วนั 
4.ลกูจ้างที่ท างานติดต่อกันครบ 6 ปี แต่ไม่
ครบ 10 ปี บริษัทฯ ต้องจ่ายไม่น้อยกว่า
คา่จ้างอตัราสดุท้าย 240 วนั 
5.ลกูจ้างที่ท างานติดตอ่กนัครบ 10 ปีขึน้ไป 
บริษัทฯ ต้องจ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
สดุท้าย 300 วนั 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

19 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 119  นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่
ลกูจ้างซึง่เลิกจ้างในกรณีหนึ่งกรณีใด ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ทจุริตตอ่หน้าที่หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนา
แก่นายจ้าง 
(2) จงใจท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
(3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความ
เสียหายอยา่งร้ายแรง 
(4) ฝ่าฝืนข้อบงัคบัเก่ียวกับรท างาน ระเบียบ หรือค าสั่ง
ของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และ
นายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่
ร้ายแรง นายจ้างไมจ่ าเป็นต้องตกัเตือน 
หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่
ลกูจ้างได้กระท าผิด 
(5) ละทิง้หน้าที่เป็นเวลาสามวนัท างานติดตอ่กันไม่ว่าจะ
มีวนัหยดุคัน่หรือไมก็่ตาม โดยไมมี่เหตอุนัสมควร 
(6) ได้รับโทษจ าคกุตามค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคกุ 
         ในกรณี (6) ถ้าเป็นความผิดที่ ไ ด้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตใุห้
นายจ้างได้รับความเสียหาย 
          การเลิกจ้างโดยไมจ่า่ยคา่ชดเชยตามวรรคหนึ่ง ถ้า
นายจ้างไม่ได้ระบุข้อเท็จจริงอันเป็นเหตุที่เลิกจ้างไว้ใน
หนงัสือบอกเลิกสญัญาจ้างหรือไมไ่ด้แจ้งเหตทุี่เลิกจ้างให้
ลกูจ้างทราบในขณะที่เลิกจ้างนายจ้างจะยกเหตุนัน้ขึน้
อ้างในภายหลงัไมไ่ด้ 

ข้ อยก เ ว้ นที่ น าย จ้ า ง ไม่ ต้ อ ง จ้ าย เ งิ น
ค่ า ชด เชย ใ ห้ แ ก่ ลู ก จ้ า งที่ เ ลิ ก จ้ า ง  มี
ดงัตอ่ไปนี.้- 
1. ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิด
อาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง 
2. จงใจท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
3. ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้าง
ได้รับความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
4. ฝ่าฝืนข้อบงัคบัเก่ียวกบัรท างาน ระเบียบ 
ห รื อค า สั่ ง ข อ งนาย จ้ า งอัน ชอบ ด้ ว ย
กฎหมายและเป็นธรรม และนายจ้างได้
ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่
ร้ายแรง นายจ้างไมจ่ าเป็นต้องตกัเตือน 
โดยหนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกิน 1 
ปีนบัแตว่นัที่ลกูจ้างได้กระท าผิด 
5. ละทิ ง้หน้าที่ เป็นเวลาสามวันท างาน
ติดตอ่กนัไมว่า่จะมีวนัหยดุคัน่หรือไม่ก็ตาม 
โดยไมมี่เหตอุนัสมควร 
6. ได้รับโทษจ าคกุตามค าพิพากษาถึงที่สดุ
ให้จ าคกุ 
     ในกรณีตามข้อ 6. ถ้าเป็นความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้นายจ้างได้รับ
ความเสียหาย 
      การเลิกจ้างโดยไมจ่า่ยคา่ชดเชยนัน้ ถ้า
บริษัทฯ ไม่ได้ระบุข้อเท็จจริงอันเป็นเหตุที่
เลิกจ้างไว้ในหนังสือบอกเลิกสัญญาจ้าง

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 



ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

หรือไม่ได้แจ้งเหตทุี่เลิกจ้างให้ลกูจ้างทราบ
ในขณะที่เลิกจ้าง  นายจ้างจะยกเหตนุัน้ขึน้
อ้างในภายหลงัไมไ่ด้ 

20 พระราชบญัญัติเงินทดแทน 
พ.ศ. 2537 

มาตรา 13  เม่ือลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
ให้นายจ้างจดัให้ลกูจ้างได้รับการรักษาพยาบาลทันที
ตามความเหมาะสมแก่อันตรายหรือความเจ็บป่วยนัน้ 
และให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่ จ่ายจริง
ตามความจ า เ ป็น  แต่ ไม่ เ กินอัต ราที่ ก าหนดใน
กฎกระทรวง 
          ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามวรรคหนึ่ง
โดยไมช่กัช้า เม่ือฝ่ายลกูจ้างแจ้งให้นายจ้างทราบ 

บ ริ ษัทฯ  ต้ อ งจัด ใ ห้ลูก จ้ า ง ไ ด้ รับกา ร
รักษาพยาบาลทันที เม่ือลูกจ้างประสบ
อนัตรายหรือเจ็บป่วย  โดยบริษัทฯต้องจ่าย
ค่า รักษาพยาบาล เท่าที่ จ่ ายจ ริ งตาม
ความจ าเป็น 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

21 พระราชบญัญัติเงินทดแทน 
พ.ศ. 2537 

มาตรา 15 กรณีที่ลูกจ้างจ าเป็นต้องได้รับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการท างาน  ภายหลังการประสบ
อันตรายหรือเจ็บ ป่วย  ใ ห้นายจ้างจ่ายค่า ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการท างานของลูกจ้างตามความ
จ าเป็น  ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และ  อตัราที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

22 พระราชบญัญัติเงินทดแทน 
พ.ศ. 2537 

มาตรา 16  เม่ือลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
จนถึงแก่ความตาย  หรือสูญหาย ให้นายจ้างจ่ายค่า
ท าศพแก่ผู้ จดัการศพของลูกจ้าง เป็นจ านวนหน่ึงร้อย
เท่าของอัตราสูงสุดของค่าจ้างขัน้ต ่ารายวันตาม
กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

23 พระราชบญัญัติเงินทดแทน 
พ.ศ. 2537 

มาตรา 18  เม่ือลกูจ้างประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยหรือ
สูญหาย  ให้นายจ้างจ่ายค่าทดแทนเป็นรายเดือน
ให้แก่ลูกจ้างหรือผู้ มีสิทธิตามมาตรา 20  แล้วแต่กรณี 
ดงัตอ่ไปนี ้
          (1) ร้อยละหกสิบของค่าจ้างรายเดือน ส าหรับ
กรณีที่ลกูจ้างไม่สามารถท างานติดต่อกันได้เกินสาม
วันไม่ว่าลกูจ้างจะสญูเสียอวยัวะตาม (2) ด้วยหรือไม่ก็
ตาม โดยจ่ายตัง้แต่วันแรกที่ลกูจ้างไม่สามารถท างานได้
ไปจนตลอดระยะเวลา  ที่ไมส่ามารถท างานได้ แตต้่องไม่
เกินหน่ึงปี 
          (2) ร้อยละหกสิบของค่าจ้างรายเดือน ส าหรับ
กรณีที่ลกูจ้างต้องสูญเสียอวัยวะบางส่วนของร่างกาย 
โดยจ่ายตามประเภทของการสูญเสียอวัยวะและตาม
ระยะเวลาที่ต้องจ่ายให้ตามที่กระทรวงแรงงานและ
สวสัดิการสงัคมประกาศก าหนด  แตต้่องไม่เกินสิบปี 
          (3) ร้อยละหกสิบของค่าจ้างรายเดือน ส าหรับ
กรณีที่ลูกจ้างทุพพลภาพ   โดยจ่ายตามประเภทของ
การทุพพลภาพและตามระยะเวลาที่จะต้องจ่ายตามที่
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมประกาศก าหนด 
แตต้่องไม่เกินสิบห้าปี 
          (4) ร้อยละหกสิบของค่าจ้างรายเดือน ส าหรับ

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 



ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

กรณีที่ลูกจ้างถึงแก่ความตายหรือสูญหายมีก าหนด
แปดปี 

24 พระราชบญัญัติเงินทดแทน 
พ.ศ. 2537 

มาตรา 19  ในกรณีที่นายจ้างจา่ยคา่ทดแทนตามมาตรา 
18 (2) หรือ (3) และตอ่มาลูกจ้างได้ถึงแก่ความตายใน
ขณะที่ยังรับค่าทดแทนไม่ครบระยะเวลาตามสิทธิ
ดังกล่าว ให้นายจ้างจ่ายค่าทดแทนให้แก่ผู้ มีสิทธิตาม
มาตรา 20 ต่อไปจนครบก าหนดระยะเวลาตามสิทธิ แต่
ทัง้นี ้ระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทนรวมกันต้องไม่เกิน
แปดปี 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

25 พระราชบญัญัติเงินทดแทน 
พ.ศ. 2537 

มาตรา 20  เม่ือลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
จนถึงแก่ความตาย หรือสูญหาย  ให้บุคคลดงัต่อไปนี ้
เป็นผู้ มีสิทธิได้รับเงินทดแทนจากนายจ้าง 
    (1) บิดามารดา 
    (2) สามีหรือภรรยา 
    (3) บุตรมีอายุต ่ากว่าสิบแปดปี เว้นแต่เม่ือมีอายุ
ครบสิบแปดปีและยัง  ศึกษาอยู่ในระดับที่ไม่สูงกว่า
ปริญญาตรี ให้ได้รับส่วนแบ่งต่อไปตลอดระยะเวลาที่
ศกึษาอยู ่
    (4) บุตรมีอายุตัง้แต่สิบแปดปีและทุพพลภาพ
หรือจิตฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบซึ่งอยู่ในอุปการะ
ของลกูจ้างก่อนลกูจ้างถึงแก่ความตายหรือสญูหาย 
          ให้บตุรของลกูจ้างซึง่เกิดภายในสามร้อยสิบวนันับ
แตว่นัที่ลกูจ้างถึงแก่  ความตายหรือวนัที่เกิดเหตสุญูหาย
มีสิทธิได้รับเงินทดแทนนบัแตว่นัคลอด 
          ในกรณีที่ไม่มีผู้ มีสิทธิตามวรรคหนึ่ง ให้นายจ้าง
จ่ายเงินทดแทนแก่ผู้ ซึ่ง  อยู่ในอุปการะของลูกจ้างก่อน
ลกูจ้างถึงแก่ความตายหรือสญูหาย แต่ผู้ อยู่ในอุปการะ
ดงักลา่ว จะต้องได้รับความเดือดร้อนเพราะขาดอปุการะ
จากลกูจ้างที่ตายหรือสญูหาย 
 

มาตรา 21  ให้ผู้ มีสิทธิตามมาตรา 20 ได้รับส่วนแบ่งใน
เงินทดแทนเท่ากัน 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

26 พระราชบญัญัติเงินทดแทน 
พ.ศ. 2537 

มาตรา 22  นายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินทดแทนในการ
ประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วยของลูกจ้าง เพราะเหตุ
อยา่งหนึ่งอยา่งใดดงัตอ่ไปนี ้
     (1) ลูกจ้างเสพของมึนเมาหรือสิ่งเสพติดอ่ืนจนไม่
สามารถครองสติได้ 
     (2) ลกูจ้างจงใจให้ตนเองประสบอนัตรายหรือยอมให้
ผู้ อ่ืนท าให้ตนประสบอนัตราย 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

27 พระราชบญัญัติเงินทดแทน 
พ.ศ. 2537 

มาตรา 23  ห้ามมิให้นายจ้างหักเงินทดแทนเพื่อการใด 
ๆ และเงินทดแทนไมอ่ยูใ่นความรับผิดแหง่การบงัคบัคดี 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 



ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

- งานรถบรรทกุขนสง่ 

28 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 33  ให้ลกูจ้างซึง่มีอายไุม่ต ่ากว่าสิบห้าปีบริบูรณ์
และไมเ่กินหกสิบปีบริบรูณ์เป็นผู้ประกนัตน 
           ลกูจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนอยู่แล้วตามวรรคหนึ่ง
เม่ือมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์  และยังเป็นลูกจ้างของ
นายจ้างซึ่งอยู่ภายใต้บังคับแห่งพระราชบญัญัตินีใ้ห้ถือ
วา่ลกูจ้างนัน้เป็นผู้ประกนัตนตอ่ไป 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

29 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 34  ให้นายจ้างซึ่งมีลูกจ้างที่เป็นผู้ ประกันตน
ตามมาตรา 33  ยื่นแบบรายการแสดงรายชื่อผู้ประกนัตน  
อัตราค่าจ้าง  และข้อความอ่ืนตามแบบที่เลขาธิการ
ก าหนดต่อส านักงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ลกูจ้างนัน้เป็นผู้ประกนัตน 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

30 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 36  เม่ือนายจ้างยื่นแบบรายการตามมาตรา 34  
แล้วให้ส านักงานออกหนังสือส าคัญแสดงการขึน้
ทะเบียนประกันสังคมให้แก่นายจ้าง  และออกบัตร
ประกันสังคมให้แก่ลูกจ้าง  ทัง้นี ้ ตามแบบหลกัเกณฑ์  
และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

31 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 38  ความเป็นผู้ ประกันตนตามมาตรา 33  
สิน้สุดลง  เม่ือผู้ประกนัตนนัน้ 
       (1)  ตาย 
       (2)  สิน้สภาพการเป็นลูกจ้าง 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

32 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 39  ผู้ ใดเคยเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33  
โดยจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน  
และต่อมาความเป็นผู้ ประกันตนได้สิน้สุดลงตาม
มาตรา 38(2)  ถ้าผู้ นัน้ประสงค์จะเป็นผู้ประกันตน
ต่อไป  ให้แสดงความจ านงต่อส านักงานตามระเบียบที่
เลขาธิการก าหนด  ภายในหกเดือนนับแต่วันสิน้สุด
ความเป็นผู้ประกนัตน 
                ให้ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่งน าส่งเงินสมทบ
เข้ากองทนุเดือนละครัง้ภายในวนัที่สิบห้าของเดือนถดัไป 
                ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่งซึ่งไม่ส่งเงินสมทบ  
หรือสง่ไมค่รบจ านวนภายในเวลาที่ก าหนดตามวรรคสาม  
ต้องจา่ยเงินเพิ่มในอตัราร้อยละสองต่อเดือนของจ านวน
เงินสมทบที่ยงัมิได้น าส่ง  หรือของจ านวนเงินสมทบที่ยงั
ขาดอยู่นับแต่วันถัดจากวันที่ ต้องน าส่งเงินสมทบ  
ส าหรับเศษของเดือนถ้าถึงสิบห้าวันหรือกว่านัน้ให้
นบัเป็นหนึ่งเดือนถ้าน้อยกวา่นัน้ให้ปัดทิง้ 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 



ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

33 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 41  ความเป็นผู้ ประกันตนตามมาตรา 39  
สิน้สดุลงเม่ือผู้ประกนัตนนัน้ 
          (1)  ตาย 
          (2)  ได้เป็นผู้ประกนัตนตามมาตรา 33 อีก 
          (3)  ลาออกจากความเป็นผู้ ประกันตนโดยการ
แสดงความจ านงตอ่ส านกังาน 
          (4)  ไมส่ง่เงินสมทบสามเดือนติดตอ่กนั 
          (5)  ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนส่งเงินสมทบ
มาแล้วไมค่รบเก้าเดือน 
            การสิน้สดุความเป็นผู้ประกันตนตาม (4) สิน้สดุ
ลงตัง้แตเ่ดือนแรกที่ไมส่ง่เงินสมทบ  และการสิน้สดุความ
เป็นผู้ ประกันตนตาม (5)  สิน้สุดลงในเดือนที่ส่งเงิน
สมทบไมค่รบเก้าเดือน 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

34 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 47  ทุกครัง้ที่มีการจ่ายค่าจ้างให้นายจ้างหัก
คา่จ้างของผู้ประกนัตนตามจ านวนที่จะต้องน าสง่เป็นเงิน
สมทบในส่วนของผู้ประกันตนตามมาตรา 46  และเม่ือ
นายจ้างได้ด าเนินการดงักล่าวแล้วให้ถือว่าผู้ประกันตน
ได้จา่ยเงินสมทบแล้วตัง้แตว่นัที่นายจ้างหกัคา่จ้าง 
                ใ ห้ น า ย จ้ า ง น า เ งิ น ส มทบ ใ น ส่ ว น ข อ ง
ผู้ประกันตนที่ได้หักไว้ตามวรรคหนึ่ง  และเงินสมทบใน
ส่วนของนายจ้างส่งให้แก่ส านักงานภายในวันที่สิบห้า
ของเดือนถัดจากเดือนที่มีการหักเงินสมทบไว้พร้อมทัง้
ยื่นรายการแสดงการส่งเงินสมทบตามแบบที่เลขาธิการ
ก าหนด 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

35 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 54  ผู้ ประกันตนหรือบุคคลตามมาตรา 73 มี
สิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนจากกองทุน  ดงัตอ่ไปนี ้
          (1)   ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วย 
         (2)  ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบตุร 
         (3)  ประโยชน์ทดแทนในกรณีทพุพลภาพ 
         (4)  ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย 
         (5)  ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บตุร 
         (6)   ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ 
         (7)  ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน  ยกเว้น
ผู้ประกนัตนตามมาตรา 39 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

36 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 56  ผู้ ประกันตนหรือบุคคลอ่ืนใดเห็นว่าตนมี
สิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีใดตามที่บญัญัติไว้ใน
มาตรา  ๕๔  และประสงค์จะขอรับประโยชน์ทดแทนนัน้  
ให้ยื่นค าขอรับประโยชน์ทดแทนต่อส านักงานตาม
ระเบียบที่เลขาธิการก าหนด  ภายในสองปีนับแต่วันที่
มีสิทธิ และให้เลขาธิการหรือผู้ซึ่งเลขาธิการมอบหมาย
พิจารณาสัง่การโดยเร็ว 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 



ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

37 พระราชก าหนดการบริหาร
จดัการการท างานของคนต่าง
ด้าว พ.ศ. 2560 

มาตรา 5 ในพระราชก าหนดนี ้
“คนต่างด้าว” หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มี
สญัชาติไทย 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

38 พระราชก าหนดการบริหาร
จัดการการท างานของคน
ตา่งด้าว พ.ศ.2560 

มาตรา 7 รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
อาจประกาศก าหนดให้งานใดเป็นงานที่ห้ามคนต่างด้าว
ท าในท้องที่ใด เม่ือใด โดยห้ามเด็ดขาดหรือห้ามโดยมี
เง่ือนไขอยา่งใดเพียงใดก็ได้ 
 

มาตรา 8 ห้ามคนตา่งด้าวท างานที่ก าหนดไว้ในประกาศ
ที่ออกตามมาตรา 7 วรรคหนึ่ง หรือท างานโดยไม่มี
ใบอนญุาตท างาน 
 

มาตรา 9  ห้ามผู้ ใดรับคนต่างด้าวท างานที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศที่ออกตามมาตรา 7วรรคหนึ่ง หรือรับคนต่าง
ด้าวท างานโดยที่คนตา่งด้าวไมมี่ใบอนญุาตท างาน 
 

มาตรา 102  ผู้ ใดรับคนต่างด้าวเข้าท างานโดยฝ่าฝืน
มาตรา 9  ต้องระวางโทษปรับตัง้แต่สี่แสนบาทถึงแปด
แสนบาทตอ่คนตา่งด้าวที่จ้างหนึ่งคน 

บริษัทฯ ต้องให้ลูกจ้าง ที่เป็นคนต่างด้าว
ท างานตามประเภทงานที่กฎหมายอนญุาต
ให้ท าได้เท่านัน้  และห้ามบริษัทฯ รับคน
ตา่งด้าวที่ไมมี่ใบอนญุาตท างานเข้าท างาน   

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

39 พระราชก าหนดการบริหาร
จัดการการท างานของคน
ตา่งด้าว พ.ศ.2560 

มาตรา 59  งานใดที่มิได้ห้ามไว้ในประกาศซึ่งออกตาม
ความในมาตรา 7 วรรคหนึ่ง คนต่างด้าวจะท าได้ต้อง
ได้รับอนญุาตให้ท างานจากนายทะเบียน 
 

มาตรา 119  คนต่างด้าวผู้ ใดท างานโดยไม่ได้มีหนังสือ
แจ้งให้นายทะเบียนทราบตามมาตรา 59 วรรคหนึ่ง ต้อง
ระวางโทษปรับตัง้แตส่องหม่ืนบาทถึงหนึ่งแสนบาท 
 

มาตรา 60 คนตา่งด้าวซึง่ขออนญุาตท า งานตามมาตรา 
59 ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้
เข้ามาในราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวตามกฎหมายว่า
ด้วยคนเข้าเมือง  โดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาใน
ฐานะนักท่องเที่ยวหรือผู้ เดินทางผ่านและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

มาตรา 61  ผู้ ใดประสงค์จะจ้างคนต่างด้าวซึ่งอยู่นอก
ราชอาณาจักร เ ข้ามาท างานในกิจการของตนใน
ราชอาณาจักร  ให้ยื่นค าขออนุญาตท างานต่อนาย
ทะเบียนและช าระคา่ธรรมเนียมแทนคนตา่งด้าว 
 

มาตรา 65  ใบอนุญาตท างานที่ออกให้ตามพระราชก า 
หนดนีใ้ห้มีอายไุมเ่กินสองปีนบัแตว่นัที่ออก 
 

มาตรา 67  ผู้ รับอนญุาตให้ท างานซึ่งประสงค์จะท างาน
ต่อไปให้ยื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตท างานต่อนาย
ทะเบียนก่อนที่ใบอนญุาตท างานจะสิน้อาย ุ
          เม่ือได้ยื่นค าขอตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้ ขอต่ออายุ
ใบอนุญาตท างานนัน้ท างานไปพลางก่อนจนกว่านาย

ถ้าบริษัทฯ ประสงค์จะจ้างคนต่างด้าวเข้า
มาท างาน  บริษัทฯต้องยื่นค าขออนุญาต
ท า งานต่ อนายทะ เบี ยน   และช า ร ะ
คา่ธรรมเนียมแทนคนตา่งด้าว 
ซึ่งใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าวจะมี
อายไุมเ่กิน 2 ปี 
โดยที่ลูกจ้างซึ่งเป็นคนต่างด้าวต้องพก
ใบอนุญาตท างานอยู่กับตัวหรืออยู่  ณ 
สถานที่ท างาน ในระหว่างเวลาท างาน เพื่อ
แสดงต่อพนักงานเ จ้าหน้าที่ ห รือนาย
ทะเบียนได้เสมอ 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 



ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

ทะเบียนจะมีค าสัง่ไมต่อ่อายใุบอนญุาตท างาน 
          การต่ออายุใบอนุญาตท างานให้ต่อได้ครัง้ละไม่
เกินสองปี 
 

มาตรา 68  ผู้ รับอนุญาตให้ท างานต้องมีใบอนุญาต
ท างานอยู่กับตัวหรืออยู่ ณ สถานที่ท างาน ในระหว่าง
เวลาท างาน เพื่อแสดงต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือนาย
ทะเบียนได้เสมอ 
 

มาตรา 120  ผู้ รับอนุญาตให้ท างานผู้ ใดไม่ปฏิบตัิตาม
มาตรา 68 ต้องระวางโทษปรับไมเ่กินหนึ่งหม่ืนบาท 

40 พระราชก าหนดการบริหาร
จัดการการท างานของคน
ตา่งด้าว พ.ศ.2560 

มาตรา 70  ห้ามผู้ รับอนญุาตให้ท างานท างานแตกต่าง
จากประเภทงาน นายจ้าง ท้องที่  หรือเงื่อนไขในการ
ท างาน ตามที่ก าหนดไว้ในใบอนญุาตท างาน เว้นแต่จะ
ได้รับอนญุาตตามมาตรา 71 
มาตรา 121  ผู้ รับอนญุาตให้ท างานผู้ ใดท างานอนัเป็น
การฝ่าฝืนมาตรา 70 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสน
บาท 
 

มาตรา 71  ผู้ รับอนุญาตให้ท างานผู้ ใดประสงค์จะ
เปลี่ยนหรือเพิ่มรายการ ดังต่อไปนี  ้ต้องได้รับอนุญาต
จากนายทะเบียน 
(1) ประเภทงาน 
(2) นายจ้าง 
(3) ท้องที ่
(4) เง่ือนไขในการท างาน 

 

มาตรา 72  ห้ามผู้ ใดรับคนต่างด้าวซึ่งไม่มีใบอนุญาต
ท างานกบัตนเข้าท างาน 
มาตรา 122  ผู้ ใดฝ่าฝืนมาตรา 72 ต้องระวางโทษ
ปรับตัง้แต่สี่แสนบาทถึงแปดแสนบาทต่อคนต่างด้าวที่
จ้างหนึ่งคน 

ลูกจ้างซึ่งเป็นคนต่างด้าวต้องท างานตาม
ประเภทที่ก าหนดไว้ในใบอนุญาตเท่านัน้ 
รวมถึงท้องที่  และเงื่อนไขในการท างาน
ตามที่ก าหนดไว้ในใบอนญุาต 
 
ถ้าลูกจ้างซึ่งเป็นคนต่างด้าวประสงค์จะ
เปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทงาน นายจ้าง 
ท้องที่ หรือเง่ือนไขในการท างาน  ต้องได้รับ
อนญุาตจากนายทะเบียนก่อน 
 
บริษัทฯ จะรับคนตา่งด้าวซึง่ไมมี่ใบอนญุาต
ท างานกบับริษัทฯ เข้าท างานไม่ได้  หากฝ่า
ฝืนจะมีโทษปรับตามกฎหมาย 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

41 พระราชก าหนดการบริหาร
จัดการการท างานของคน
ตา่งด้าว พ.ศ.2560 

มาตรา 73  ห้ามผู้ ใดให้คนต่างด้าวท างานไม่ตรงตามที่
ก าหนดไว้ในใบอนญุาตท างาน 

มาตรา 123  ผู้ ใดฝ่าฝืนมาตรา 73 ต้องระวางโทษปรับ
ไมเ่กินสี่แสนบาทตอ่คนตา่งด้าวหนึ่งคน 
 

มาตรา 74  ให้นายจ้างแจ้งต่อนายทะเบียนภายในเจ็ด
วนันับแต่วันที่ผู้ รับอนุญาตให้ท างานออกจากงานไม่ว่า
ด้วยเหตใุด 
มาตรา 124  นายจ้างผู้ ใดไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 74  ต้อง
ระวางโทษปรับไมเ่กินหนึ่งแสนบาท 

บริษัทฯ จะต้องให้ลกูจ้างซึง่เป็นคนต่างด้าว 
ท างานให้ตรงกับงาน ท้องที่ หรือเงื่อนไข
ตามที่ก าหนดไว้ในใบอนุญาตท างาน
เท่านั น้   หากฝ่าฝืนจะมีโทษปรับตาม
กฎหมาย 
กรณีที่ลูกจ้างซึ่งเป็นคนต่างด้าวออกจาก
งานไม่ว่าด้วยเหตุใด  บริษัทฯ ต้องแจ้งต่อ
นายทะเบียนภายใน 7 วันนับแต่วันที่
ลูกจ้างซึ่งเป็นคนต่างด้าวออกจากงาน  
หากไม่ปฏิบัติ ตามจะมี โทษป รับตาม
กฎหมาย 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 
 

 ที่ดิน,พืน้ที่การปกครอง    



ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

42 ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 4 ทวิ  การโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองใน
ที่ดินซึ่งมีโฉนดที่ดินหรือหนังสือรับรองการท าประโยชน์ 
ต้องท าเป็นหนงัสือและจดทะเบียนตอ่พนกังานเจ้าหน้าที่ 

กรณีบริษัทฯ จะรับโอนหรือโอนกรรมสิทธ์ิ
หรือสิทธิครอบครองในที่ดินซึ่งมีโฉนดที่ดิน
หรือหนงัสือรับรองการท าประโยชน์ (น.ส.3) 
บ ริ ษัทฯจะต้องท า เป็นหนังสือและจด
ทะเบียนตอ่พนกังานเจ้าหน้าที่  

- งานที่ดิน 
 

43 ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 6  บุคคลใดมีสิทธิในที่ดินตามโฉนดที่ดินหรือ
หนงัสือรับรองการท าประโยชน์  หากบุคคลนัน้ทอดทิง้ไม่
ท าประโยชน์ในที่ดินหรือปล่อยที่ดินให้เป็นที่รกร้างว่าง
เปลา่ เกินก าหนดเวลาดงัตอ่ไปนี ้
(1) ส าหรับที่ดินที่มีโฉนดที่ดิน เกินสิบปีติดตอ่กนั 
(2) ส าหรับที่ดินที่มีหนังสือรับรองการท าประโยชน์ เกิน
ห้าปีติดตอ่กนั 
ให้ถือว่าเจตนาสละสิทธิในที่ดินเฉพาะส่วนที่ทอดทิง้ไม่
ท าประโยชน์ หรือที่ปล่อยให้เป็นที่รกร้างว่างเปล่า เม่ือ
อธิบดีได้ยื่นค าร้องตอ่ศาล และศาลได้สัง่เพิกถอนหนงัสือ
แสดงสิทธิในที่ดินดงักล่าว ให้ที่ดินนัน้ตกเป็นของรัฐเพื่อ
ด าเนินการตามประมวลกฎหมายนีต้อ่ไป 

บริษัทฯ ต้องท าประโยชน์ในที่ดิน และไม่
ทอดทิง้ที่ดินของบริษัทฯ ให้เป็นที่รกร้างว่าง
เปล่า เกินกว่า 10 ปีส าหรับที่ดินที่มีโฉนด
ที่ดิน  และไม่เกิน 5 ปี  ส าหรับที่ดินที่ มี
หนงัสือรับรองการท าประโยชน์ (น.ส.3) 

- งานที่ดิน 
 

44 ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 63  โฉนดที่ดินของผู้ ใดเป็นอนัตราย ช ารุด สูญ
หายด้วยประการใด ให้เจ้าของมาขอรับใบแทนโฉนด
ที่ดินนัน้ได้ 
          เม่ือได้ออกใบแทนไปแล้ว โฉนดที่ดินเดิมเป็นอัน
ยกเลิก เว้นแตศ่าลจะสัง่เป็นอยา่งอ่ืน 

กรณีโฉนดที่ดินของบริษัทฯ ช ารุดเสียหาย 
หรือสญูหาย  บริษัทฯ ต้องมาขอรับใบแทน
โฉนดที่ดินดงักลา่ว 

- งานที่ดิน 
 

45 ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 71  ให้เจ้าพนักงานที่ดิน เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่
จดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  ส าห รับ
อสงัหาริมทรัพย์ที่อยู่ในเขตท้องที่ส านักงานที่ดินจงัหวัด
หรือส านกังานที่ดินสาขานัน้ 

การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับ
ที่ดินของบริษัทฯ  ต้องด าเนินการกับเจ้า
พนักงานที่ดิน ที่ที่ดินแปลงนัน้ตัง้อยู่ในเขต
ท้องที่ส านกังานที่ดินจงัหวดัหรือสาขานัน้ๆ 

- งานที่ดิน 
 

46 ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 72  ผู้ ใดประสงค์จะจดทะเบียนสิทธิและนิติ
กรรมเก่ียวกบัอสงัหาริมทรัพย์ตามประมวลกฎหมายแพง่
และพาณิชย์ ให้คูก่รณีน าหนงัสือแสดงสิทธิในที่ดินมาขอ
จดทะเบียนตอ่พนกังานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา 71 

หากบริษัทฯ จะจดทะเบียนสิทธิและนิติ
กรรมเก่ียวกับที่ดินของบริษัทฯ  บริษัทฯ 
ต้องน าหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินมาขอจด
ทะเบียนตอ่พนกังานเจ้าหน้าที่ ที่ที่ดินแปลง
นัน้ตัง้อยูใ่นเขตท้องที่ส านกังานที่ดินจงัหวดั
หรือสาขานัน้ๆ 

- งานที่ดิน 
 

47 ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 79  ผู้ มีสิทธิในที่ดินประสงค์จะแบ่งแยกที่ดิน
ออกเป็นหลายแปลงหรือรวมที่ดินหลายแปลงเข้าเป็น
แปลงเดียวกัน ให้ยื่นค าขอพร้อมด้วยหนังสือแสดงสิทธิ
ในที่ดินนัน้ตอ่พนกังานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา 71 

หากบริษัทฯ ต้องการแบง่แยกที่ดินออกเป็น
หลายแปลงหรือรวมที่ดินหลายแปลงเข้า
เป็นแปลงเดียวกัน  บริษัทฯ ต้องยื่นค าขอ
พร้อมด้วยหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินนัน้ต่อ
พนักงานเจ้าหน้าที่  ที่ที่ดินแปลงนัน้ตัง้อยู่
ในเขตท้องที่ส านักงานที่ดินจังหวัดหรือ
สาขานัน้ๆ 

- งานที่ดิน 
 

48 พระราชบัญญัติภาษีบ ารุง
ท้องที่ พ.ศ. 2508 

มาตรา 6 ในพระราชบญัญัตินี ้
“ที่ดิน” หมายความว่า พืน้ที่ดิน และให้หมายความ
รวมถึงพืน้ที่ที่เป็นภเูขาหรือที่มีน า้ด้วย 
 

“เจ้าของที่ดิน” หมายความวา่ บคุคลหรือคณะบุคคลไม่

 - งานที่ดิน 
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วา่จะเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ซึ่งมีกรรมสิทธ์ิใน
ที่ดิน หรือครอบครองอยู่ในที่ดินที่ไม่เป็นกรรมสิทธ์ิของ
เอกชน 

49 พระราชบัญญัติภาษีบ ารุง
ท้องที่ พ.ศ. 2508 

มาตรา 7 ให้ผู้ ซึ่งเป็นเจ้าของที่ดินในวันที่ 1 มกราคม 
ของปีใด มีหน้าที่เสียภาษีบ ารุงท้องที่ส าหรับปีนัน้จาก
ราคาปานกลางของที่ดิน ตามบญัชีอตัราภาษีบ ารุงท้องที่
ท้ายพระราชบญัญัตินี ้

บริษัทฯ มีหน้าที่เสียภาษีบ ารุงท้องที่จาก
ราคากลางของที่ดิน ทกุๆปี 

- งานที่ดิน 
 

50 พระราชบัญญัติภาษีบ ารุง
ท้องที่ พ.ศ. 2508 

มาตรา 24 ให้เจ้าของที่ดินซึ่งมีหน้าที่เสียภาษีบ ารุง
ท้องที่ยื่นแบบแสดงรายการที่ดินเป็นรายแปลงตามแบบ
ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
          ในกรณีที่ที่ดินอยู่นอกเขตเทศบาล เ ม่ือผู้ ว่า
ราชการจังหวัดพิจารณาเห็นสมควรจะก าหนดให้เจ้า
พนักงานส ารวจท าการส ารวจแล้วยื่นแบบแสดงรายการ
ที่ดินแทนเจ้าของที่ดินเป็นรายแปลงที่ท าการส ารวจก็ได้ 
 

มาตรา 25 ถ้าบุคคลธรรมดาซึ่งเป็นเจ้าของที่ดินตาย 
เป็นผู้ ไม่อยู่ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่า
ด้วยเร่ืองสาบสูญ หรือเป็นคนไร้ความสามารถ หรือ
เสมือนไร้ความสามารถ ให้ผู้ จัดการมรดกหรือทายาท 
ผู้ รับมอบอ านาจ ผู้ ครอบครองทรัพย์สิน ผู้ อนุบาล ผู้
พิทักษ์ หรือผู้ จัดการทรัพย์สิน แล้วแต่กรณี มีหน้าที่
ปฏิบตัิการตาม มาตรา 24 
 

มาตรา 26 ถ้าเจ้าของที่ดินเป็นนิติบคุคล ให้ผู้จดัการหรือ
ผู้แทนอื่นของ นิติบคุคลนัน้มีหน้าที่ปฏิบตักิารตามมาตรา 
24 
 

มาตรา 27 ถ้าบุคคลหลายคนเป็นเจ้าของที่ดินร่วมกัน 
ให้บุคคลเหล่านัน้ มีหน้าที่ รับผิดชอบร่วมกันในการ
ปฏิบตัิการตามมาตรา 24 
 

มาตรา 29 แบบแสดงรายการที่ดินส าหรับที่ดินในเขต
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินใดให้ยื่นต่อเจ้าพนักงาน
ประเมิน ณ ส านักงานขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินที่
ที่ดินของผู้ เสียภาษีบ ารุงท้องที่ตัง้อยู่ หรือสถานที่อ่ืนที่
ผู้ บริหารท้องถ่ินก าหนดโดยประกาศล่วงหน้าไว้ ณ 
ส านกังานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนัน้ไม่น้อยกว่า
สามสิบวนั 
 

มาตรา 30 แบบแสดงรายการที่ดินตามมาตรา 24 และ
มาตรา 29 ให้ยื่นภายในเดือนมกราคมของปีแรกที่มีการ
ตีราคาปานกลางของที่ดินตามมาตรา 16 
แบบแสดงรายการที่ดินที่ยื่นตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้ได้ทกุปี
ในรอบระยะเวลาสี่ปีนัน้ 

บริษัทฯ มีหน้าที่ยื่นแบบแสดงรายการที่ดิน
ของบริษัทฯ เป็นรายแปลง   โดยบริษัทฯ 
ต้องมอบอ านาจให้ผู้ แทนหรือผู้ รับมอบ
อ านาจเป็นผู้ ด าเนินการยื่นแบบแสดง
รายการที่ดินของบริษัทฯ เป็นรายแปลง 
แทนบริษัทฯ 
   โดยยื่นแบบแสดงรายการที่ดินต่อเจ้า
พนักงานประเมิน ณ ส านักงานขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถ่ินที่ที่ดินของบริษัทฯ 
ตัง้อยู ่ โดยให้ยื่นภายในเดือนมกราคมของ
ปีแรกที่มีการตีราคาปานกลางของที่ดิน  ซึ่ง
แบบแสดงรายการที่ดินที่ยื่นนัน้ จะใช้ได้ทกุ
ปีในรอบระยะเวลา 4 ปี 

- งานที่ดิน 
 

51 พระราชบัญญัติภาษีบ ารุง
ท้องที่ พ.ศ. 2508 

มาตรา 33 ในการประเมินภาษีบ ารุงท้องที่ส าหรับปีแรก
ของการตีราคา ปานกลางของที่ดินตามมาตรา 16 หรือ
ของปีที่มีการตีราคาปานกลางของที่ดินใหม่ตามมาตรา 
17 ให้เจ้าพนักงานประเมินค านวณภาษีบ ารุงท้องที่และ

บริษัทฯ ต้องน าเงินไปเสียภาษีบ ารุงท้องที่ 
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ ณ ส านักงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ ที่ดินของ
บริษัทฯ ตัง้อยู ่

- งานที่ดิน 
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แจ้งการประเมินภายในเดือนมีนาคมแรกหลังจากการตี
ราคาปานกลางของที่ดินตามวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
          (1) ในกรณีที่ที่ดินอยู่ในเขตเทศบาลหรือนอกเขต
เทศบาลที่ไม่มีก านัน ให้เจ้าพนักงานประเมินแจ้งการ
ประเมินเป็นหนงัสือไปยงัผู้ซึง่มีหน้าที่เสียภาษีบ ารุงท้องที่ 
          (2) ในกรณีที่ที่ดินอยู่นอกเขตเทศบาลที่มีก านัน 
ให้เจ้าพนักงานประเมิน ปิดประกาศแจ้งการประเมินไว้ 
ณ ที่ ว่ าการอ า เภอ ที่ ท าการก านัน  และที่ ท าการ
ผู้ ใหญ่บ้าน 
          การประเมินภาษีบ า รุงท้องที่ที่ เ จ้าพนักงาน
ประเมินค านวณไว้ตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นการประเมิน
ภาษีบ ารุงท้องที่ส าหรับในปีต่อไปจนครบรอบระยะเวลา
สี่ปีตามมาตรา 21 
 

มาตรา 34 ให้ผู้ มีหน้าที่เสียภาษีบ ารุงท้องที่น าเงินไป
ช าระต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ ณ ส านักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่ที่ดินของผู้ เสียภาษีบ ารุงท้องที่
ตัง้อยู่ หรือสถานที่ อ่ืนที่ผู้ บริหารท้องถ่ินก าหนดโดย
ประกาศล่วงหน้าไว้ ณ ส านักงานขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินนัน้ไมน้่อยกวา่สามสิบวนั 
 

มาตรา 34 ทวิ การช าระภาษีบ ารุงท้องที่นัน้ ให้ถือว่า
เป็นการสมบูรณ์ เม่ือได้รับใบเสร็จรับเงินที่พนักงาน
เจ้าหน้าที่ผู้ มีหน้าที่ในการนีไ้ด้ลงลายมือชื่อรับเงินแล้ว 
เว้นแตก่ารช าระภาษีตามวรรคสอง 
 

มาตรา 35 ให้ผู้ มีหน้าที่เสียภาษีบ ารุงท้องที่ช าระภาษี
บ ารุงท้องที่ภายใน เดือนเมษายนของทกุปี 
          ในกรณีที่ผู้ มีหน้าที่เสียภาษีบ ารุงท้องที่ได้รับแจ้ง
การประเมินตามมาตรา 31 หรือมาตรา 32 หรือภายหลงั
เดือนมีนาคมตามมาตรา 33 วรรคสาม ให้ช าระภาษี
บ ารุงท้องที่ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งการ
ประเมิน 

โดยบริษัทฯ มีหน้าที่ช าระภาษีบ ารุงท้องที่
ภายใน เดือนเมษายนของทกุปี 

52 พ ร ะ ร า ชบัญญั ติ ค ว า ม
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน พ.ศ.2554 

มาตรา 14  ในกรณีที่นายจ้างให้ลกูจ้างท างานในสภาพ
การท างานหรือสภาพแวดล้อมในการท างาน ที่อาจท าให้
ลกูจ้างได้รับอนัตรายตอ่ชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสขุภาพ
อนามยั ให้นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่
อาจจะเกิด ขึ ้นจากการท างาน  และแจก คู่ มือ
ปฏิบัติงานให้ลกูจ้างทุกคนก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าท างาน 
เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ท างาน 
มาตรา 57 นายจ้างผู้ ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 14 หรือ
มาตรา 34 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท 

หากบริษัทฯ ให้ลกูจ้างท างานในสภาพการ
ท างานหรือสภาพแวดล้อมในการท างาน ที่
อาจท าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต 
ร่างกาย จิตใจ หรือสขุภาพอนามยั  บริษัทฯ 
ต้องเนินการดงัตอ่ไปนี ้
1.แจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจจะ
เกิดขึน้จากการท างาน 
2.แจกคู่มือปฏิบัติงานให้แก่ลูกจ้างทุกคน
ก่อนที่ลกูจ้างจะเข้าท างาน เปลี่ยนงาน หรือ
เปลี่ยนสถานที่ท างาน    

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

53 พ ร ะ ร า ชบัญญั ติ ค ว า ม
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ

มาตรา 16  ให้นายจ้างจดัให้ผู้บริหาร หวัหน้างาน และ
ลกูจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรมความปลอดภยั อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อให้บริหาร

บริษัทฯ จะต้องด าเนินการให้ผู้ บ ริหาร 
หวัหน้างาน และลูกจ้างทุกคนของบริษัทฯ  
ได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอ

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
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ท างาน พ.ศ.2554 จดัการ และด าเนินการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท างานได้อยา่งปลอดภยั 
          ในกรณีที่นายจ้างรับลกูจ้างเข้าท างาน เปลี่ยนงาน 
เปลี่ยนสถานที่ท างาน หรือเปลี่ยนแปลงเคร่ืองจักรหรือ
อุปกรณ์ ซึ่งอาจท าให้ลูกจ้างได้ รับอันตรายต่อชีวิต 
ร่างกาย จิตใจ หรือสขุภาพอนามยัให้นายจ้างจดัให้มีการ
ฝึกอบรมลกูจ้างทกุคนก่อนการเร่ิมท างาน 
          การฝึกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิ ธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดี
ประกาศก าหนด 
 

มาตรา 56  นายจ้างผู้ ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 13 
มาตรา 16 หรือมาตรา 32 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน
หกเดือน หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือทัง้จ า
ทัง้ปรับ 

นามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน - งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

54 พ ร ะ ร า ชบัญญั ติ ค ว า ม
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน พ.ศ.2554 

มาตรา 22  ให้นายจ้างจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่
อุปกรณ์คุ้ มครองความปลอดภัยส่ วนบุคคลที่ ไ ด้
มาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศก าหนด 
          ลูกจ้างมีหน้าที่สวมใส่อุปกรณ์คุ้ มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณ์ตามวรรค
หนึ่งให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลกัษณะของงาน
ตลอดระยะเวลาท างาน 
           ในกรณีที่ลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว ให้
นายจ้างสัง่ให้ลกูจ้างหยดุการท างานนัน้จนกวา่ลกูจ้างจะ
สวมใสอ่ปุกรณ์ดงักลา่ว 
 

มาตรา 62  ผู้ ใดไมป่ฏิบตัิตามมาตรา 22 วรรคหนึ่ง หรือ
มาตรา 23 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามเดือน หรือ
ปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

ในกรณีที่งานของลูกจ้างอาจเกิดอันตราย
แก่ชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสขุภาพอนามยั
ของลกูจ้างนัน้  บริษัทฯ ต้องจดัหาอปุกรณ์
เพื่อให้ลูกจ้างได้สวมใส่อุปกรณ์คุ้ มครอง
ความปลอดภยั   
ส่วนลูก จ้าง ก็ มีหน้าที่ สวมใส่อุปกรณ์
คุ้ มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลและ
ดแูลรักษาอปุกรณ์ดงักลา่ว 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

55 พ ร ะ ร า ชบัญญั ติ ค ว า ม
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน พ.ศ.2554 

มาตรา 23  ให้ผู้ รับเหมาชัน้ต้นและผู้ รับเหมาช่วงตาม
กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองแรงงาน มีหน้าที่ด าเนินการ
ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมใน
การท างานของลกูจ้าง เชน่เดียวกบันายจ้าง 
 

มาตรา 62  ผู้ ใดไมป่ฏิบตัิตามมาตรา 22 วรรคหนึ่ง หรือ
มาตรา 23 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามเดือน หรือ
ปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

ผู้ รับเหมาที่บริษัทวา่จ้างมานัน้  ก็ต้องจดัหา
อปุกรณ์เพื่อให้ลูกจ้างของผู้ รับเหมานัน้ ได้
สวมใส่อุปกรณ์คุ้ มครองความปลอดภัย
เชน่เดียวกนั 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

56 พระราชบญัญัติ 
การขดุดินและถมดิน 
พ.ศ. 2543 

มาตรา 17  ผู้ ใดประสงค์จะท าการขุดดินโดยมีความลึก
จากระดบัพืน้ดินเกินสามเมตรหรือมีพืน้ที่ปากบ่อดินเกิน
หนึ่งหม่ืนตารางเมตร หรือมีความลึกหรือพืน้ที่ตามที่เจ้า
พนกังานท้องถ่ินประกาศก าหนด ให้แจ้งต่อเจ้าพนักงาน
ท้องถ่ินตามแบบที่เจ้าพนักงานท้องถ่ินก าหนด  โดยยื่น
เอกสารแจ้งข้อมลู ดงัตอ่ไปนี ้
(1) แผนผงับริเวณที่ประสงค์จะท าการขดุดิน 
(2) แผนผงัแสดงเขตที่ดินและที่ดินบริเวณข้างเคียง 
(3) รายการท่ีก าหนดไว้ในกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา6  
(4) วิธีการขดุดินและการขนดิน 

หากบริษัทฯ จะท าการขดุดินโดยมีความลึก
จากระดับพืน้ดินเกิน 3 เมตร หรือมีพืน้ที่
ปากบ่อดินเกิน 10,000 ตารางเมตร ก่อน
ด าเนินการดงักล่าว บริษัทฯ จะต้องแจ้งต่อ
เจ้าพนักงานท้องถ่ินเสียก่อน  โดยหลงัจาก
ที่เจ้าพนักงานท้องถ่ินออกใบรับแจ้งให้แก่
บริษัทฯ แล้ว  บริษัทฯ จึงจะเร่ิมด าเนินการ
ขดุดินในลกัษณะดงักลา่วได้ 
   หากไม่ปฏิบัติตามก็จะมีโทษจ าคุกและ
โทษปรับตามกฎหมาย 

- งานเตรียมพืน้ที่ 



ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

(5) ระยะเวลาท าการขดุดิน 
(6) ชื่อผู้ ควบคุมงานซึ่งจะต้องเป็นผู้ มีคุณสมบัติตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 
(7) ที่ตัง้ส านกังานของผู้แจ้ง 
(8) ภาระผูกพนัต่าง ๆ ที่บุคคลอ่ืนมีส่วนได้เสียเก่ียวกับ
ที่ดินที่จะท าการขดุดิน 
(9) เอกสารและรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการ
ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
           ถ้าผู้ แจ้งได้ด าเนินการตามที่ระบุไว้ในวรรคหนึ่ง
โดยถูกต้องแล้ว ให้เจ้าพนักงานท้องถ่ินออกใบรับแจ้ง
ตามแบบที่เจ้าพนักงานท้องถ่ินก าหนดเพื่อเป็นหลกัฐาน
การแจ้งให้แก่ผู้ นัน้ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 
และให้ผู้แจ้งเร่ิมต้นท าการขุดดินตามที่ได้แจ้งไว้ได้ตัง้แต่
วนัที่ได้รับใบรับแจ้ง 

57 พระราชบัญญัติการขุดดิน
และถมดิน พ.ศ. 2543 

มาตรา 22  การได้รับใบรับแจ้งจากเจ้าพนักงานท้องถ่ิน
ตามมาตรา 17 ไม่เป็นเหตุคุ้ มครองการขุดดินที่ ไ ด้
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของบุคคลหรือต่อ
สภาพแวดล้อม ผู้ ขุดดิน  ไม่ว่าจะเป็นเจ้าของที่ดิน ผู้
ครอบครองที่ดิน ลกูจ้างหรือตวัแทน ต้องรับผิดชดใช้ค่า
สินไหมทดแทนเพ่ือการนัน้ เว้นแตจ่ะมีเหตทุี่ไมต้่องรับผิด
ตามกฎหมาย 

แม้บริษัทฯ จะได้ รับใบรับแจ้งจากเจ้า
พนักงานท้องถ่ิน  ส าหรับการขุดดินแล้วก็
ตาม  บริษัทฯ ก็ต้องใช้ความระมัดระวัง 
ไมใ่ห้การขดุดินนัน้ ก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อทรัพย์สินของผู้ อ่ืน หรือสภาพแวดล้อม
แถวนัน้  

- งานเตรียมพืน้ที่ 

58 พระราชบัญญัติการขุดดิน
และถมดิน พ.ศ. 2543 

มาตรา 23  การขุดบ่อน า้ใช้ที่มีพืน้ที่ปากบ่อไม่เกินสี่
ตารางเมตร ผู้ขดุดินไมต้่องแจ้งตอ่เจ้าพนกังานท้องถ่ิน 

หากบริษัทฯ จะท าการขุดบ่อน า้ที่มีพืน้ที่
ปากบ่อเกินกว่า 4 ตารางเมตร บริษัทฯ 
จะต้องแจ้งต่อเจ้าพนักงานท้องถ่ิน ก่อน
ด าเนินการขดุบอ่น า้ดงักลา่วเชน่เดียวกนั 

- งานเตรียมพืน้ที่ 

59 พระราชบัญญัติการขุดดิน
และถมดิน พ.ศ. 2543 

มาตรา 35  ผู้ ใดท าการขดุดินตามมาตรา 17 หรือท าการ
ถมดินตามมาตรา 26 วรรคสาม โดยไม่ได้รับใบรับแจ้ง
จากเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามมาตรา 17 วรรคสอง หรือ
มาตรา 26 
วรรคสี่ แล้วแต่กรณี ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี 
หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

 - งานเตรียมพืน้ที่ 

60 พระราชบัญญัติ ป่าสงวน
แหง่ชาติ  พ.ศ. 2507 

มาตรา 14  ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ห้ามมิให้บุคคลใด
ยึดถือครอบครองท าประโยชน์หรืออยู่อาศัยในที่ดิน 
ก่อสร้าง แผ้วถาง เผาป่า ท าไม้ เก็บหาของป่า หรือ
กระท าด้วยประการใด ๆ อันเป็นการเสื่อมเสียแก่สภาพ
ป่าสงวนแหง่ชาติ เว้นแต่ 
(1) ท าไม้หรือเก็บหาของป่าตามมาตรา 15 เข้าท า
ประโยชน์หรืออยู่อาศัยตามมาตรา 16 มาตรา 16 ทวิ 
ห รือมาตรา  16 ต รี  กระท าการตามมาตรา  17 ใ ช้
ประโยชน์ตามมาตรา 18 หรือกระท าการตามมาตรา 19 
หรือมาตรา 20 
(2) ท าไม้หวงห้ามหรือเก็บหาของป่าหวงห้ามตาม
กฎหมายวา่ด้วยป่าไม้ 

บริษัทฯ หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ จะเข้า
ไปยึดถือ ครอบครอง ท าประโยชน์หรืออยู่
อาศยัในที่ดิน ก่อสร้าง แผ้วถาง เผาป่า ท า
ไม้ เก็บหาของป่า หรือกระท าด้วยประการ
ใด ๆ อันเป็นการเสื่อมเสียแก่สภาพป่า
สงวนแหง่ชาติ ไมไ่ด้ 
   หากบริษัทฯ หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ 
ฝ่าฝืนกระท าการดงักลา่ว  ก็จะมีโทษจ าคกุ 
และโทษปรับตามกฎหมาย 
   แ ล ะ ถ้ า ห า ก เ กิ ด เ สี ย ห า ย แ ก่
ทรัพยากรธรรมชาติในเขตป่าสงวนแหง่ชาติ  
บริษัทฯ หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ก็จะต้อง
ชดใช้ค่าเสียหายตามมูลค่าทัง้หมดของ

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 



ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

ทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกท าลาย สูญหาย 
หรือเสียหายไปนัน้ 

61 พระราชบัญญัติ ป่าสงวน
แหง่ชาติ  พ.ศ. 2507 

มาตรา 31  ผู้ ใดฝ่าฝืนมาตรา 14 ต้องระวางโทษจ าคกุ
ตัง้แต่หนึ่งปีถึงสิบปี และปรับตัง้แต่สองหม่ืนบาทถึงสอง
แสนบาท 
ในกรณีความผิดตามมาตรานี ้ ถ้าได้กระท าเป็นเนือ้ที่เกิน
ยี่สิบห้าไร่ หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
(1) ไม้สัก ไม้ยาง ไม้สนเขา หรือไม้หวงห้ามประเภท ข. 
ตามกฎหมายวา่ด้วยป่าไม้ หรือ 
(2) ไม้อ่ืนที่เป็นต้นหรือเป็นทอ่นอยา่งใดอย่างหนึ่งหรือทัง้
สองอย่างรวมกันเกินยี่สิบต้นหรือท่อน หรือรวมปริมาตร
ไม้เกินสี่ลกูบาศก์เมตร หรือ 
(3) ต้นน า้ล าธาร หรือ 
(4) พืน้ที่ชายฝ่ัง 
          ผู้กระท าความผิดต้องระวางโทษจ าคกุตัง้แตส่ี่ปีถึง
ยี่สิบปี และปรับตัง้แตส่องแสนบาทถึงสองล้านบาท 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

62 พระราชบัญญัติ ป่าสงวน
แหง่ชาติ  พ.ศ. 2507 

มาตรา 26/4  ผู้ ใดกระท าหรือละเว้นการกระท าด้วย
ประการใดโดยมิชอบด้วยกฎหมายอันเป็นการท าลาย
หรือเป็นเหตุให้เกิดการท าลาย หรือท าให้สูญหายหรือ
เสียหายแก่ทรัพยากรธรรมชาติในเขตป่าสงวนแหง่ชาติ ผู้
นัน้มีหน้าที่ต้องรับผิดชดใช้คา่เสียหายตามมลูค่าทัง้หมด
ของทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกท าลาย สูญหาย หรือเสีย
หายไปนัน้ 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

63 พระราชบัญญัติสงวนและ
คุ้มครองสตัว์ป่า 
พ.ศ. 2535 

มาตรา 16  ห้ามมิให้ผู้ ใดล่า หรือพยายามล่าสัตว์ป่า
สงวนหรือสตัว์ป่าคุ้มครอง เว้นแตเ่ป็นการกระท าโดยทาง
ราชการที่ได้รับยกเว้นตามมาตรา 26 

บริษัทฯ หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ จะล่า 
หรือพยายามล่าสัตว์ป่าสงวนหรือสัตว์ป่า
คุ้ มครองไม่ได้  หากฝ่าฝืนจะมีโทษจ าคุก
และโทษปรับตามกฎหมาย 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

64 พระราชบัญญัติสงวนและ
คุ้มครองสตัว์ป่า 
พ.ศ. 2535 

มาตรา 26  บทบญัญัติมาตรา 16 มาตรา 18 มาตรา 19 
มาตรา 21  และมาตรา 23  มิให้ใช้บังคับแก่การกระท า
เพื่อประโยชน์ในการส ารวจ การศึกษาและวิจัยทาง
วิชาการ การคุ้ มครองสัตว์ป่า การเพาะพันธุ์  หรือเพื่อ
กิจการสวนสัตว์สาธารณะ ซึ่งกระท าโดยทางราชการ 
และโดยได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากอธิบดี และต้อง
ปฏิบตัิตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

65 พระราชบัญญัติสงวนและ
คุ้มครองสตัว์ป่า 
พ.ศ. 2535 

มาตรา 19  ห้ามมิให้ผู้ ใดมีไว้ในครอบครองซึ่งสัตว์ป่า
สงวน สัตว์ป่าคุ้มครอง ซากของสัตว์ป่าสงวน หรือซาก
ของสตัว์ป่าคุ้มครอง 

บริษัทฯ หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ จะมีไว้
ในครอบครองซึ่งสัตว์ป่าสงวน สัตว์ป่า
คุ้ มครอง ซากของสัตว์ป่าสงวน หรือซาก
ของสัตว์ป่าคุ้ มครองไม่ได้   การมีไว้ใน
ครอบครองดงักลา่วจะมีโทษจ าคกุและโทษ
ปรับตามกฎหมาย 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 



ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

66 พระราชบัญญัติสงวนและ
คุ้มครองสตัว์ป่า 
พ.ศ. 2535 

มาตรา 20  ห้ามมิให้ผู้ ใดค้าสัตว์ป่าสงวน สัตว์ป่า
คุ้มครอง ซากของสตัว์ป่าสงวน ซากของสตัว์ป่าคุ้มครอง 
หรือผลิตภณัฑ์ที่ท าจากซากของสตัว์ป่าดงักลา่ว 

บริษัทฯ หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ จะค้า
สตัว์ป่าสงวน สตัว์ป่าคุ้มครอง ซากของสตัว์
ป่าสงวน ซากของสัตว์ป่าคุ้ มครอง หรือ
ผลิ ตภัณ ฑ์ที่ ท า จากซากของสัต ว์ ป่ า
ดังกล่าวไม่ได้   การค้าดังกล่าวจะมีโทษ
จ าคกุและโทษปรับตามกฎหมาย  

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

67 พระราชบัญญัติสงวนและ
คุ้มครองสตัว์ป่า 
พ.ศ. 2535 

มาตรา 21  ห้ามมิให้ผู้ ใดเก็บ ท าอันตราย หรือมีไว้ใน
ครอบครองซึง่รังของสตัว์ป่าสงวนหรือสตัว์ป่าคุ้มครอง 

บริษัทฯ หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ จะเก็บ 
ท าอนัตราย หรือมีไว้ในครอบครองซึง่รังของ
สัตว์ป่าสงวนหรือสัตว์ป่าคุ้ มครองไม่ได้  
การกระท าดงักล่าวจะมีโทษจ าคกุและโทษ
ปรับตามกฎหมาย 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

68 พระราชบัญญัติสงวนและ
คุ้มครองสตัว์ป่า 
พ.ศ. 2535 

มาตรา 22  ห้ามมิให้ผู้ ใดยิงสตัว์ป่าในเวลาระหว่างพระ
อาทิตย์ตก และพระอาทิตย์ขึน้ 

บริษัทฯ หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ  จะยิง
สัตว์ป่าในเวลาระหว่างพระอาทิตย์ตก 
จนถึงพระอาทิตย์ขึน้ไม่ได้  การกระท า
ดังกล่าวจะมีโทษจ าคุกและโทษปรับตาม
กฎหมาย 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

69 พระราชบัญญัติสงวนและ
คุ้มครองสตัว์ป่า 
พ.ศ. 2535 

มาตรา 47  ผู้ ใดฝ่าฝืนมาตรา 16 มาตรา 19 มาตรา 20 
วรรคหนึ่งหรือมาตรา 23 วรรคหนึ่ง ต้องระวางโทษจ าคุก
ไม่เกินส่ีปี หรือปรับไม่เกินส่ีหมื่นบาท หรือทัง้จ าทัง้
ปรับ 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

70 พระราชบัญญัติสงวนและ
คุ้มครองสตัว์ป่า 
พ.ศ. 2535 

มาตรา 51  ผู้ ใดฝ่าฝืนมาตรา 21 มาตรา 22 หรือมาตรา 
41 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือปรับไม่เกิน
หน่ึงหมื่นบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

71 พระราชบญัญัติป่าไม้ พ.ศ. 
2484 

มาตรา 4  ในพระราชบญัญัตินี ้
(1) “ป่า” หมายความวา่ ที่ดินที่ยงัมิได้มีบุคคลได้มาตาม
กฎหมายที่ดิน 
(5) “ท าไม้” หมายความว่า ตดั ฟัน กาน โค่น ลิด เลื่อย 
ผ่า ถาก ทอน ขุด ชกัลากไม้ในป่า หรือน าไม้ออกจากป่า
ด้วยประการใด ๆ และหมายความรวมถึงการกระท า
ดงักลา่วกบัไม้สกั ไม้ยาง ไม้ชิงชนั ไม้เก็ดแดง ไม้อีเม่ง ไม้
พะยุงแกลบ ไม้กระพี  ้ ไม้แดงจีน ไม้ขะยุง ไม้ชิก ไม้
กระซิก ไม้กระซิบ ไม้พะยงู ไม้หมากพลตูัก๊แตน ไม้กระพี ้
เขาควาย ไม้เก็ดด า ไม้อีเฒ่า และไม้เก็ดเขาควาย  ที่
ขึน้อยู่ในที่ดินที่มิใช่ป่า หรือการน าไม้ดังกล่าวออกจาก
ที่ดินที่ไม้นัน้ ๆ ขึน้อยูด้่วย 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 



ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

72 พระราชบญัญัติป่าไม้ พ.ศ. 
2484 

มาตรา 6  ไม้หวงห้ามมีสองประเภท คือ 
ประเภท ก. ไม้หวงห้ามธรรมดา ได้แก่ไม้ซึ่งการท าไม้
จะต้องได้รับอนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่หรือได้รับ
สมัปทานตามความในพระราชบญัญัตินี ้
ประเภท ข. ไม้หวงห้ามพิเศษ ได้แก่ไม้หายากหรือไม้ที่
ควรสงวนซึ่งไม่อนุญาตให้ท าไม้ เว้นแต่รัฐมนตรีจะได้
อนญุาตในกรณีพิเศษ 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

73 พระราชบญัญัติป่าไม้ พ.ศ. 
2484 

มาตรา 7  ไม้สกั ไม้ยาง ไม้ชิงชนั ไม้เก็ดแดง ไม้อีเม่ง ไม้
พะยุงแกลบ ไม้กระพี  ้ไม้แดงจีน ไม้ขะยุง ไม้ชิก ไม้
กระซิก ไม้กระซิบ ไม้พะยงู ไม้หมากพลตูัก๊แตน ไม้กระพี ้
เขาควาย ไม้เก็ดด า ไม้อีเฒ่า และไม้เก็ดเขาควาย ไม่ว่า
จะขึน้อยู่ที่ใดในราชอาณาจักร เป็นไม้หวงห้ามประเภท 
ก. ไม้ชนิดอ่ืนในป่าจะให้เป็นไม้หวงห้ามประเภทใด ให้
ก าหนดโดยพระราชกฤษฎีกา 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

74 พระราชบญัญัติป่าไม้ พ.ศ. 
2484 

มาตรา 11 ผู้ ใดท าไม้ หรือเจาะ หรือสบั หรือเผา หรือท า
อันตรายโดยประการใดๆแก่ไม้หวงห้าม  ต้องได้รับ
อนญุาตจากพนกังานเจ้าหน้าที่ 

บริษัทฯ หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ จะตัด 
ฟัน กาน โค่น ลิด เลื่อย ผ่า ถาก ทอน ขุด 
ชกัลากไม้ในป่า หรือน าไม้ออกจากป่าด้วย
ประการใด ๆ  หรือเจาะ หรือสับ หรือเผา 
หรือท าอันตรายโดยประการใดๆแก่ไม้หวง
ห้าม  ต้องได้ รับอนุญาตจากพนักงาน
เจ้าหน้าที่เสียก่อน  หากไม่ปฏิบตัิตาม  จะ
มีโทษจ าคกุและโทษปรับตามกฎหมาย 

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

75 พระราชบญัญัติป่าไม้ พ.ศ. 
2484 

มาตรา 73 ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 11 
มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 31 หรือมาตรา 48 ต้อง
ระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปีหรือปรับไม่เกินห้าหมื่น
บาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 
          ในกรณีความผิดตามมาตรานี ้ถ้าการกระท าผิด
นัน้เก่ียวกบั 
(1) ไม้สกั ไม้ยาง ไม้ชิงชัน ไม้เก็ดแดง ไม้อีเม่ง ไม้พะยุง
แกลบ ไม้กระพี ้ไม้แดงจีน ไม้ขะยุง ไม้ชิก ไม้กระซิก ไม้
กระซิบ ไม้พะยงู ไม้หมากพลูตัก๊แตน ไม้กระพีเ้ขาควาย 
ไม้เก็ดด า ไม้อีเฒ่า และไม้เก็ดเขาควาย หรือไม้หวงห้าม
ประเภท ข. หรือ 
(2) ไม้อ่ืนเป็นต้นหรือเป็นท่อนอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทัง้
สองอยา่งรวมกนัเกินยี่สิบต้นหรือ ท่อน หรือรวมปริมาตร
ไม้เกินสี่ลูกบาศก์เมตร หรือไม้ที่ ไ ด้แปรรูปแล้วรวม
ปริมาตรไม้เกินสองลกูบาศก์เมตร 
ผู้กระท าความผิดต้องระวางโทษจ าคุกตัง้แต่หน่ึงปีถึง
ยี่สิบปี และปรับตัง้แต่ห้าหมื่นบาทถึงสองล้านบาท 

 ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 

76 พระราชบัญญัติ ส่งเสริม
แ ล ะ รั ก ษ า คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  พ.ศ. 
2535 

มาตรา 96  แหล่งก าเนิดมลพิษใดก่อให้เกิดหรือเป็น
แหล่งก าเนิดของการร่ัวไหลหรือแพร่กระจายของมลพิษ
อันเป็นเหตุให้ผู้ อ่ืนได้รับอันตรายแก่ ชีวิตร่างกายหรือ
สุขภาพอนามัย หรือเป็นเหตุให้ทรัพย์สินของผู้ อ่ืนหรือ
ของ รัฐ เสียหายด้วยประการใด  ๆ  เ จ้าของหรือผู้

บริษัทฯ ต้องควบคุมไม่ให้การด าเนินงาน
ของบริษัทฯ หรือของผู้ รับเหมาของบริษัทฯ 
ไม่ว่าจะเป็นการใช้สารก าจดัวชัพืช  การใช้
ปุ๋ ยมลูไก่  การถ่ายน า้มันเคร่ือง  หรือควัน
หรือของเสียจากเคร่ืองจกัร ฯลฯ  ก่อให้เกิด

ทุกประเภทงาน 
- งานตดัไม้ 
- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู และงานบ ารุง 
   รักษา 
- งานรถบรรทกุขนสง่ 



ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

ครอบครอง แหล่งก า เ นิดมลพิษนั น้  มีห น้าที่ ต้ อง
รับผิดชอบชดใช้ค่าสินไหมทดแทนหรือค่าเสียหายเพื่อ
การนัน้ ไม่ว่าการร่ัวไหลหรือแพร่กระจาย ของมลพิษนัน้
จะเกิดจากการกระท าโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อของ
เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหลง่ก าเนิดมลพิษหรือไมก็่ตาม 
เว้นแตใ่นกรณีที่พิสจูน์ได้วา่มลพิษเชน่วา่นัน้เกิดจาก 
(1) เหตสุดุวิสยัหรือการสงคราม 
(2) การกระท าตามค าสัง่ของรัฐบาลหรือเจ้าพนกังานของ
รัฐ 
(3) การกระท าหรือละเว้นการกระท าของผู้ ที่ ไ ด้ รับ
อันตรายหรือความเสียหายเองหรือของบุคคลอ่ืน ซึ่งมี
หน้าที่รับผิดชอบ โดยตรงหรือโดยอ้อม ในการร่ัวไหลหรือ
การแพร่กระจายของมลพิษนัน้ 
ค่าสินไหมทดแทนหรือค่าเสียหาย ซึ่งเจ้าของหรือผู้
ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษมีหน้าที่ต้องรับผิดตาม
วรรคหนึ่ง หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายทัง้หมดที่ทาง
ราชการต้องรับภาระจ่ายจริงในการขจดัมลพิษที่เกิดขึน้
นัน้ด้วย 

ม ล พิ ษ  ห รื อ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ร่ั ว ไ ห ล 
แพร่กระจายของมลพิษต่างๆ อันจะท าให้
เกิดอันตรายแก่ชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพ
อนามัย  หรือเป็นเหตุให้ทรัพย์สินของผู้ อ่ืน
หรือของรัฐเสียหาย 
   ซึ่งหากเกิดการร่ัวไหลหรือแพร่กระจาย 
ของมลพิษดงักลา่ว ไมว่า่โดยความตัง้ใจหรื
อประมาทเลินเล่อก็ตาม  บริษัทฯ ก็จะต้อง
รับผิดชอบชดใช้ค่าสินไหมทดแทนหรือ
คา่เสียหายดงักลา่ว 

77 ประกาศการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย เ ร่ื อ ง 
ข้ อ ก า ห น ด เ พื่ อ ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย ใ น เ ข ต เ ดิ น
สายไฟฟา้ 

2.1 ห้ามกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอาจเป็น
อันตรายแก่ระบบไฟฟ้า เช่น ห้ามน าวัสดุ อุปกรณ์หรือ
เคร่ืองจักรกล เช่น รถเครน รถยก รถตัก รถขุด เข้าใกล้
สายไฟฟ้าแรงสูงน้อยกล่าว 4.00 เมตร หรือห้ามเผาไร่
อ้อย นาข้าว ป่าพง หรือวสัดอ่ืุนใดในเขตเดินสายไฟฟา้ 

บริษัทฯ จะน าเคร่ืองจักรกลหนัก ไม่ว่าจะ
เ ป็ น ร ถแบค โฮ ว์  ร ถคี บ ไ ม้  ร ถ ไ ถ  ร ถ
แทรกเตอร์ หรือวัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ  เข้าใกล้
สายไฟฟ้าแรงสูงน้อยกว่า 4 เมตร ไม่ได้  
เพราะการกระท าดงักล่าวอาจเกิดอนัตราย
แก่ระบบไฟฟ้า รวมถึงอาจเกิดอนัตรายแก่
ตั ว บุ ค ค ล  ลู ก จ้ า ง พ นั ก ง า น  ห รื อ
เคร่ืองจกัรกลหนกัของบริษัทฯ 

- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู 

78 ประกาศการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย เ ร่ื อ ง 
ข้ อ ก า ห น ด เ พื่ อ ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย ใ น เ ข ต เ ดิ น
สายไฟฟา้ 

2.5 ห้ามปลกูต้นไม้ยืนต้นหรือพืชผล ในเขตเดินสายไฟ้
ฟ้าขนาด 69 กิโลโวลต์, 115 กิโลโวลต์, 132 กิโลโวลต์, 
230 กิโลโวลต์ และ 300 กิโลโวลต์ ตามหลักเกณฑ์
ตอ่ไปนี ้
2.5.1 บริเวณพืน้ที่ที่ตัง้เสาไฟฟ้าและพืน้ที่โดยรอบโคน
เสาไฟฟ้าภายในระยะห่างจากแนวขาเสาไฟฟ้า 4.00 
เมตร ไมอ่นญุาตให้ปลกูต้นไม้ยืนต้นหรือพืชผล 
2.5.2 ห้ามปลูก ต้นไม้ยืนต้นหรือพืชผลในเขตเดิน
สายไฟฟ้าในระยะกว้าง 6.00 เมตร (ด้านละ 3.00 เมตร 
จากแนวศนูย์กลางของเสาสายส่งไฟฟ้า) ตลอดแนวสาย
สง่ไฟฟา้ เว้น 
แตไ่ม้ล้มลกุและธัญชาติ ตามบญัชี 2 (บญัชีท้ายประกาศ 
กฟผ.ฉบบันี)้ 
2.5.7 ต้นไม้ที่มีอยูน่อกเขตเดินสายไฟฟ้าที่อาจล้มเข้ามา
ในเขตเดินสายไฟฟ้า  ซึ่งจะเกิดอันตรายต่อระบบไฟฟ้า ต้องถกู
ตดัฟัน 

บริษัทฯ จะด าเนินการปลูกต้นยูคาลิปตัส 
ในบริเวณพืน้ที่ที่ตัง้เสาไฟฟ้าและพืน้ที่
โดยรอบโคนเสาไฟฟ้าภายในระยะห่างจาก
แนวขาเสาไฟฟ้า 4 เมตรไม่ได้  ต้องห่าง
จากพืน้ที่ดงักลา่วอยา่งน้อย 4 เมตร 
    บริษัทฯ จะปลูกต้นยูคาลิปตัส  ในเขต
เดินสายไฟฟ้าในระยะกว้าง 6 เมตร (ด้าน
ละ 3 เมตร จากแนวศนูย์กลางของเสาสาย
สง่ไฟฟา้) ตลอดแนวสายสง่ไฟฟา้ไมไ่ด้ 
    และบริษัทฯ ต้องควบคมุดูแล  การปลูก
ต้นยูคาลิปตัสที่ ปลูกอยู่ นอก เขต เดิ น
สายไฟฟ้า  โดยจะต้องไม่ให้ต้นยคูาลิปตัส
ดังกล่าวล้มหรืออาจล้มเข้ามาในเขตเดิน
สายไฟฟา้   

- งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู 



ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

79 ประกาศการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย เ ร่ื อ ง 
ข้ อ ก า ห น ด เ พื่ อ ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย ใ น เ ข ต เ ดิ น
สายไฟฟา้ 

2.6  อาคาร โรงเรือน บ้านพกัอาศยั หรือสิ่งอ่ืนที่สร้างขึน้
หรือท าขึน้ต้นไม้ยืนต้น หรือพืชผล ที่ปลูกขึน้ในเขตเดิน
สายไฟฟา้โดยไมป่ฏิบตัิตามเงื่อนไขหรือไม่ได้รับอนญุาต 
กฟผ.มีอ านาจรือ้ถอน ท าลายหรือตดัฟันตามควรแก่กรณี
โดยไมต้่องจา่ยคา่ทดแทนก็ได้ 

 - งานเตรียมพืน้ที่ 
- งานปลกู 

80 ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ห น ด
ลักษณะเลื่อยโซ่ยนต์และ
ส่วนประกอบของเลื่อยโซ่
ยนต์  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ข้อ 2 “ เลื่อยโซย่นต์ ” หมายความวา่ 
(1) เคร่ืองมือส าหรับใช้ตัดไม้หรือแปรรูปไม้ที่มีฟันเลื่อย
ติดกบัโซ ่ซึง่ขบัเคลื่อนด้วยก าลงั 
เคร่ืองจกัรกลที่ผลิตและประกอบส าเร็จรูปเพื่อการใช้งาน
ที่มีต้นก าลงัตัง้แตห่นึ่งแรงม้า โดยมีแผ่นบงัคบัโซ่ 
ที่มีขนาดความยาวตัง้แตส่ิบสองนิว้ 
(2) สว่นหนึ่งสว่นใดที่เป็นสว่นประกอบของเคร่ืองมือตาม 
(1) ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) เคร่ืองจกัรกลต้นก าลงัที่มีการออกแบบตวัเคร่ืองและ
อปุกรณ์ประกอบตวัเคร่ืองให้มีลกัษณะ 
หรือสภาพเพื่อน ามาประกอบเป็นเคร่ืองมือตาม (1) 
โดยเฉพาะ ที่มีต้นก าลงัตัง้แตห่นึ่งแรงม้า 
(ข) แผ่นบงัคบัโซท่ี่มีขนาดความยาวตัง้แตส่ิบสองนิว้ 

 - งานตดัไม้ 

81 พระราชบัญญัติ เลื่อยโซ่
ยนต์  พ.ศ.2545 

มาตรา 4 ห้ามมิให้ผู้ ใดมี ผลิต หรือน าเข้าเลื่อยโซ่ยนต์ 
เว้นแตจ่ะได้รับใบอนญุาตจากนายทะเบียนเลื่อยโซย่นต์ 
          ห้ามมิ ใ ห้ผู้ ไ ด้ รับ ใบอนุญาตตามวรรคหนึ่ ง
เปลี่ยนแปลงเลื่อยโซ่ยนต์ให้มีก าลงัเคร่ืองจกัรกลเพิ่มขึน้
จากที่ระบุไว้ในใบอนุญาต เว้นแต่จะได้รับอนญุาตจาก
นายทะเบียนเลื่อยโซย่นต์ 
 

มาตรา 17  ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 4 วรรค
หนึ่ง ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกิน
หน่ึงแสนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ และให้ศาลสั่งริบ
เล่ือยโซ่ยนต์นัน้  เลื่อยโซ่ยนต์ที่ศาลสั่งริบ ให้น าไปใช้
ประโยชน์ในราชการ หรือจ าหน่ายให้แก่ส่วนราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ หรือท าลายตามระเบียบที่อธิบดีก าาหนด 
 

มาตรา 18  ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 4 วรรค
สอง ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท และต้อง
แก้ไขให้เลื่อยโซ่ยนต์นัน้มีก าลังเคร่ืองจักรกลเท่าที่ขอ
อนญุาตไว้เดิมภายในเวลาที่ศาลก าหนด หากไม่ปฏิบัติ
ตามให้ศาลสัง่ริบเลื่อยโซย่นต์นัน้ 

บริษัทฯ จะต้องได้รับใบอนุญาตจากนาย
ทะ เบี ย น เ ลื่ อ ย โ ซ่ ยน ต์ ก่ อน   ใ นก า ร
ด าเนินการดงัตอ่ไปนี.้- 
1. มีเลือยโซย่นต์ 
2. ผลิตเลื่อยโซย่นต์ 
3. น าเข้าเลื่อยโซย่นต์ 
4. เปลี่ยนแปลงเลื่อยโซ่ยนต์ให้มีก าลัง
เค ร่ืองจักรกล เพิ่มขึ น้ จากที่ ร ะบุ ไ ว้ ใน
ใบอนญุาต 
     หากฝ่าฝืนจะมีโทษจ าคกุและโทษปรับ
ตามกฎหมาย 

- งานตดัไม้ 

82 พระราชบัญญัติ เลื่อยโซ่
ยนต์  พ.ศ.2545 

มาตรา 6  ในกรณีที่ผู้ ได้ รับใบอนุญาตประสงค์จะ
เปลี่ยนแปลงพืน้ที่ให้มีหรือใช้เลื่อยโซ่ยนต์ให้แตกต่างไป
จากที่ระบุไว้ในใบอนุญาตตามมาตรา 4 วรรคห้า ให้ผู้
ได้รับใบอนญุาตด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ดงันี ้
(1) ส าหรับการเปลี่ยนแปลงพืน้ที่ภายในจงัหวดัเดียวกัน
กับที่ได้รับใบอนุญาต ให้ผู้ ได้รับใบอนญุาตยื่น ค าขอต่อ
นายทะเบียนเลื่อยโซย่นต์ผู้ออกใบอนญุาต 
(2) ส าหรับการเปลี่ยนแปลงพืน้ที่ไปยังจังหวัดอ่ืน ให้ผู้
ได้รับใบอนญุาตยื่นค าขอต่อนายทะเบียนเลื่อยโซ่ยนต์ผู้

 - งานตดัไม้ 
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มีอ านาจในจงัหวดันัน้ 
 

มาตรา 19  ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 6 หรือ
มาตรา 8 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือปรับ
ไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

83 พระราชบัญญัติ เลื่อยโซ่
ยนต์  พ.ศ.2545 

มาตรา 7  ผู้ ใดมีเลื่อยโซ่ยนต์ต้องมีใบอนุญาตหรือ
ส าเนาภาพถ่ายใบอนญุาตส าหรับเลื่อยโซ่ยนต์เคร่ืองนัน้
เพ่ือแสดงตอ่พนกังานเจ้าหน้าที่ได้ทนัที 
 

มาตรา 20  ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 7 ต้อง
ระวางโทษปรับไม่เกินสองพันบาท 

บริษัทฯ หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ จะต้อง
พกใบอนุญาตหรือส าเนาใบอนุญาตเลื่อย
โซ่ยนต์ไว้  เพื่อแสดงต่อพนักงานเจ้าหน้าที่
ได้ทนัที ในกรณีที่ถกูเรียกตรวจ 
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจะมีโทษปรับ
ตามกฎหมาย 

- งานตดัไม้ 

84 พระราชบัญญัติ เลื่อยโซ่
ยนต์  พ.ศ.2545 

มาตรา 8  ในกรณีที่ผู้ ได้รับใบอนญุาตให้มีเลื่อยโซ่ยนต์
ประสงค์จะน าหรือให้ผู้ อ่ืนน าเลื่อยโซ่ยนต์ของตนออกไป
ใช้นอกพืน้ที่ที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 4 วรรคห้า เป็น
การชั่วคราว ผู้ ได้รับใบอนุญาตจะต้องขออนุญาตโดย
ระบุพืน้ที่ และระยะเวลาที่จะน าไปใช้ต่อนายทะเบียน
เลื่อยโซย่นต์ 
และให้นายทะเบียนเลื่อยโซ่ยนต์อนญุาตหรือไม่อนญุาต
ภายในสิบห้าวันท าการนับแต่วันที่ได้รับค าขอ และถ้า
นายทะเบียนเลื่อยโซ่ยนต์มิได้ด าเนินการพิจารณาและ
แจ้งผลการพิจารณาค าขอให้ผู้ ยื่นค าขออนุญาตทราบ
ภายในก าหนดเวลาดงักล่าว ให้ถือว่านายทะเบียนเลื่อย
โซ่ยนต์มีค าสั่งอนญุาตตามค าขอ และให้ถือว่าใบรับค า
ขอเสมือนหนึ่งเป็นหนงัสืออนญุาต 
 

มาตรา 19  ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 6 หรือ
มาตรา 8 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือปรับ
ไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

ถ้าหากบริษัทฯ หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ 
จะน าหรือให้ผู้ อ่ืนน าเลื่อยโซ่ยนต์ของบริษัท
ฯ ออกไปใช้นอกพืน้ที่ที่ได้รับอนุญาต เป็น
การชัว่คราว  บริษัทฯ จะต้องขออนญุาตต่อ
นายทะเบียนเลื่อยโซย่นต์  
   หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจะมีโทษ
จ าคกุและโทษปรับตามกฎหมาย 

- งานตดัไม้ 

85 พระราชบญัญัติรถยนต์ 
พ.ศ. 2522 

มาตรา 4  ในพระราชบญัญัตินี ้
“รถ” หมายความว่า รถยนต์ รถจกัรยานยนต์ รถพ่วง รถ
บดถนน รถแทรกเตอร์  และรถอ่ืนตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

 - งานรถบรรทกุขนสง่ 

86 กฎกระทรวง ฉบับที่  11 
(พ .ศ .2525)   ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติ
รถยนต์ พ.ศ.2522 

ข้อ 1  ให้รถใช้งานเกษตรกรรมเป็น รถ ตามกฎหมายว่า
ด้วยรถยนต์ 
         รถใช้งานเกษตรกรรมตามวรรคหนึ่ง หมายความ
วา่ รถที่ผลิตหรือประกอบขึน้เพื่อใช้งานเกษตรกรรม โดย
ใช้เคร่ืองยนต์ซึ่งมิได้ใช้ส าหรับรถยนต์โดยเฉพาะมา
ติดตัง้                       
ข้อ 2  รถใช้งานเกษตรกรรมต้องเป็นรถที่มีสามล้อหรือสี่
ล้อน า้หนกัไมเ่กิน  1,600 กิโลกรัม  มีขนาดกว้างไม่เกิน 2 
เมตร ยาวไม่เกิน 6 เมตร  เคร่ืองยนต์ต้องมีความจุใน
กระบอกสบู  รวมไมเ่กิน 1,200 ลกูบาศก์เซนติเมตร 

 - งานรถบรรทกุขนสง่ 

87 พระราชบญัญัติรถยนต์ 
พ.ศ. 2522 

มาตรา 6 ห้ามมิให้ผู้ ใดใช้รถดงัตอ่ไปนี ้
(1) รถที่ยงัมิได้จดทะเบียน 
(2) รถที่ถกูเพิกถอนการจดทะเบียน 
(3) รถที่ยงัมิได้เสียภาษีประจ าปี 

บ ริ ษัทฯ  ต้ องด า เ นินการจดทะ เบี ยน
รถบรรทกุ  รถไถ  รถแทร็กเตอร์ ของบริษัทฯ 
รวมถึงเสียภาษีประจ าปี ให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย   

- งานรถบรรทกุขนสง่ 



ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

(4) รถที่แจ้งการไมใ่ช้รถ 
(5) รถที่ทะเบียนระงบั 
 

มาตรา 59 ผู้ ใดฝ่าฝืนมาตรา 6 (1) ต้องระวางโทษปรับ
ไมเ่กินหนึ่งหม่ืนบาท 
 

มาตรา 60  ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 6 (2) 
(3) (4) หรือ (5) ต้องระวางโทษปรับไมเ่กินสองพนับาท 

88 พระราชบญัญัติรถยนต์ 
พ.ศ. 2522 

มาตรา 42 ผู้ขบัรถต้องได้รับใบอนญุาตขับรถและต้องมี
ใบอนญุาตขบัรถและส าเนาภาพถ่ายใบคู่มือจดทะเบียน
รถในขณะขับหรือควบคมุผู้ ฝึกหดัขับรถเพื่อแสดงต่อเจ้า
พนกังานได้ทนัที 

พนั ก ง า น ขั บ ร ถ ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  ต้ อ ง มี
ใบอนญุาตขับรถ ตามประเภทรถที่ขับนัน้ๆ  
รวมถึงพกติดตัวส าหรับแสดงต่อพนักงาน
เจ้าหน้าทีได้ทนัที 

- งานรถบรรทกุขนสง่ 

89 พระราชบญัญัติรถยนต์ 
พ.ศ. 2522 

มาตรา 43 ใบอนญุาตขบัรถมีดงันี ้
(1) ใบอนญุาตขบัรถยนต์สว่นบคุคล รถยนต์สามล้อส่วน
บคุคล หรือรถจกัรยานยนต์สว่นบคุคล ชัว่คราว 
(2) ใบอนญุาตขบัรถยนต์สว่นบคุคล 
(3) ใบอนญุาตขบัรถยนต์สามล้อสว่นบคุคล 
(4) ใบอนญุาตขบัรถยนต์สาธารณะ 
(5) ใบอนญุาตขบัรถยนต์สามล้อสาธารณะ 
(6) ใบอนญุาตขบัรถจกัรยานยนต์สว่นบคุคล 
(6/1) ใบอนญุาตขบัรถจกัรยานยนต์สาธารณะ 
(7) ใบอนญุาตขบัรถบดถนน 
(8) ใบอนญุาตขบัรถแทรกเตอร์ 
(9) ใบอนญุาตขบัรถชนิดอื่นนอกจาก (๑) ถึง (๘) 
(10) ใบอนญุาตขบัรถตามความตกลงระหว่างประเทศที่
ประเทศไทยเป็นภาคี 

 - งานรถบรรทกุขนสง่ 

90 พระราชบญัญัติรถยนต์ 
พ.ศ. 2522 

มาตรา 55 ในกรณีที่ใบอนญุาตขับรถสญูหายหรือช ารุด
ในสาระส าคัญ ให้ผู้ รับใบอนุญาตขับรถยื่นค าขอรับใบ
แทนใบอนุญาตขับรถต่อนายทะเบียนภายในสิบห้าวัน
นบัแตว่นัทราบเหตนุัน้ และในกรณีที่ได้ใบอนญุาตขับรถ
ที่สูญหายคืน ให้ส่งใบแทนใบอนุญาตขับรถนัน้แก่นาย
ทะเบียนภายในสิบห้าวนันบัแตว่นัได้คืน 

ถ้าหากพนักงานขับรถของบริษัทฯ ท า
ใบอนุญาตขับ ร ถสูญหายห รือช า รุ ด  
พนกังานขบัรถของบริษัทฯ ต้องยื่นค าขอรับ
ใบแทนใบอนุญาตขับรถต่อนายทะเบียน
ภายในสิบห้าวนันบัแตว่นัทราบเหตนุัน้ 

- งานรถบรรทกุขนสง่ 

91 พระราชบญัญัติรถยนต์ 
พ.ศ. 2522 

มาตรา 64 ผู้ ใดขับรถโดยไม่ได้รับใบอนญุาตขับรถ ต้อง
ระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเ่กินหนึ่งพนั
บาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

พนักงานขับรถของบริษัทฯ ต้องได้ รับ
ใบอนญุาตขับรถ ตามประเภทของรถชนิด
นัน้ๆ  หากขบัรถโดยไม่ได้รับใบอนญุาต จะ
มีโทษจ าคกุและโทษปรับตามกฎหมาย 

- งานรถบรรทกุขนสง่ 

92 พระราชบญัญัติรถยนต์ 
พ.ศ. 2522 

มาตรา 65  ผู้ ใดขับรถเม่ือใบอนญุาตขับรถสิน้อาย ุหรือ
ระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตขับรถหรือถูกเพิกถอน
ใบอนญุาตขบัรถ หรือถกูยึดใบอนญุาตขับรถ ต้องระวาง
โทษปรับไมเ่กินสองพนับาท 

พนักงานขับรถของบริษัทฯ จะต้องไม่ท า
การขบัรถเม่ือใบอนญุาตขับรถสิน้อาย ุหรือ
ระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตขับรถหรือ
ถูกเพิกถอนใบอนุญาตขับรถ หรือถูกยึด
ใบอนญุาตขับรถ  หากฝ่าฝืนจะมีโทษปรับ
ตามกฎหมาย 

- งานรถบรรทกุขนสง่ 

93 พระราชบญัญัติรถยนต์ 
พ.ศ. 2522 

มาตรา 66  ผู้ ใดขบัรถโดยไมแ่สดงใบอนญุาตขบัรถ และ
ส าเนาภาพถ่ายใบคู่มือจดทะเบียนรถตามมาตรา 42 
ต้องระวางโทษปรับไมเ่กินหนึ่งพนับาท 

พนักงานขับรถของบริษัทฯ  จะต้องพกพา
ใบอนุญาตขับรถ และส าเนาภาพถ่ายใบ
คู่มือจดทะเบียนรถ ส าหรับแสดงต่อพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี 

- งานรถบรรทกุขนสง่ 



ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

94 พระราชบัญญัติจราจรทาง
บก  พ.ศ. 2522 

มาตรา 6  ห้ามมิให้ผู้ ใดน ารถที่มีสภาพไม่มัน่คงแข็งแรง 
หรืออาจเกิดอันตราย หรืออาจท าให้เสื่อมเสียสุขภาพ
อนามยัแก่ผู้ ใช้ คนโดยสารหรือประชาชนมาใช้ในทางเดิน
รถ 
          รถที่ใช้ในทางเดินรถ ผู้ขบัข่ีต้องจดัให้มีเคร่ืองยนต์ 
เคร่ืองอปุกรณ์และหรือสว่นควบที่ครบถ้วนตามกฎหมาย
ว่าด้วยรถยนต์ กฎหมายว่าด้วยการขนส่ง กฎหมายว่า
ด้วยล้อเลื่อน กฎหมายว่าด้วยรถลาก หรือกฎหมายว่า
ด้วยรถจ้าง และใช้การได้ดี 
 

มาตรา 148  ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 6 
วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้า
ร้อยบาท 

พนักงานขับรถของบริษัทฯ จะต้องคอย
ตรวจสอบดแูลรถ ให้มีสภาพมัน่คงแข็งแรง  
ไม่เป็นอนัตรายหรือท าให้เสื่อมเสียสขุภาพ
แก่ผู้ อ่ืน ในระหวา่งการน ารถมาใช้บนถนน 

- งานรถบรรทกุขนสง่ 

95 พระราชบัญญัติจราจรทาง
บก  พ.ศ. 2522 

มาตรา 7  ห้ามมิให้ผู้ ใดน ารถที่มิได้ติดแผ่นป้ายเลข
ทะเบียน แผ่นป้ายเคร่ืองหมายเลขทะเบียนหรือป้าย
ประจ ารถ ตามกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ กฎหมายว่าด้วย
การขนส่ง กฎหมายว่าด้วยล้อเลื่อน กฎหมายว่าด้วยรถ
ลาก หรือกฎหมายวา่ด้วยรถจ้าง มาใช้ในทางเดินรถ 

มาตรา 152  ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 7  
ต้องระวางโทษปรับไมเ่กินหนึ่งพนับาท 

ห้ามมิให้บริษัทฯ หรือพนักงานขับรถของ
บ ริ ษัทฯ  น ารถที่ มิ ไ ด้ติดแผ่นป้ าย เลข
ทะเบียน แผ่นป้ายเคร่ืองหมายเลขทะเบียน
หรือป้ายประจ ารถ  มาใช้วิ่งบนถนน  หาก
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจะมีโทษปรับตาม
กฎหมาย 

- งานรถบรรทกุขนสง่ 

96 พระราชบัญญัติจราจรทาง
บก  พ.ศ. 2522 

มาตรา 15  รถที่บรรทกุของยื่นเกินความยาวของตัวรถ 
ขณะที่อยู่ในทางเดินรถ และในเวลาต้องเปิดไฟตาม
มาตรา 11 หรือมาตรา 61 ผู้ขบัข่ีต้องจดุไฟสญัญาณแสง
แดง หรือในเวลากลางวนัต้องติดธงสีแดงไว้ที่ตอนปลาย
สดุของสิ่งที่บรรทุกนัน้ โดยจุดไฟสัญญาณหรือติดธงไว้
ให้มองเห็นได้ในระยะไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยห้าสิบเมตร 
 

มาตรา 152  ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 15 
วรรคหนึ่ง  ต้องระวางโทษปรับไมเ่กินหนึ่งพนับาท 

กรณีที่บริษัทฯ บรรทุกไม้ยูคาลิปตสั ซึ่งถ้า
หากการบรรทกุนัน้ได้ยื่นเกินความยาวของ
ตวัรถ  ในขณะที่วิ่งอยูบ่นถนน  ถ้าเป็นเวลา
กลางวนัพนกังานขบัรถต้องติดธงสีแดงไว้ที่
ตอนปลายสุดของไม้ยูคาลิปตัส  ถ้าหาก
เป็นเวลากลางคืนพนักงานขับรถต้องติดไฟ
สีแดงไว้ที่ตอนปลายสุดของไม้ยูคาลิปตัส
เช่นกัน   โดย ต้องใ ห้ รถที่ ต ามหลังมา
มองเห็นได้ในระยะไมน้่อยกวา่ 150 เมตร 
หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามจะมีโทษปรับ
ตามกฎหมาย 

- งานรถบรรทกุขนสง่ 

97 พระราชบัญญัติจราจรทาง
บก  พ.ศ. 2522 

มาตรา 20  ผู้ขับข่ีซึ่งขับรถบรรทุกคน สัตว์ หรือสิ่งของ
ต้องจดัให้มีสิ่งป้องกันมิให้ คน สตัว์ หรือสิ่งของที่บรรทกุ
ตกหลน่ ร่ัวไหล สง่กลิ่น สอ่งแสงสะท้อน หรือปลิวไปจาก
รถ อันอาจก่อเหตุเดือดร้อน ร าคาญ ท าให้ทางสกปรก
เปรอะเปือ้น ท าให้เสื่อมเสียสขุภาพอนามยัแก่ประชาชน 
หรือก่อให้เกิดอนัตรายแก่บคุคลหรือทรัพย์สิน 
 

มาตรา 148  ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 20 
ต้องระวางโทษปรับไมเ่กินห้าร้อยบาท 

กรณีที่บ ริ ษัทบรรทุกไ ม้ยูคาลิปตัสนั น้  
พนักงานขับรถต้องจัดให้มีสิ่งป้องกันไม่ให้
ไม้ยูคาลิปตสัที่บรรทุกอยู่นัน้ตกหล่น  โดย
การน าผ้าใบมาคลมุไม้ยคูาลิปตสัที่บรรทกุ
มา  และรัดเชือกให้แน่น  เพื่อป้องกันการ
ตกหล่น ซึ่งอาจจะท าให้เกิดอันตราย หรือ
เกิดความสกปรก หรือความร าคาญให้แก่
ผู้ อ่ืน 
   หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม จะมีโทษ
ปรับตามกฎหมาย 

- งานรถบรรทกุขนสง่ 

98 พระราชบัญญัติจราจรทาง
บก  พ.ศ. 2522 

มาตรา 43  ห้ามมิให้ผู้ขบัข่ีขบัรถ 
(1) ในขณะหยอ่นความสามารถในอนัที่จะขบั 
(2) ในขณะเมาสรุาหรือของเมาอยา่งอ่ืน 
(3) ในลกัษณะกีดขวางการจราจร 

พนักงานขับรถของบริษัทฯ จะต้องไม่ท า
การขับรถ  ตามข้อห้ามที่ก าหนดไว้ ตาม
มาตรา 43 ดงักล่าวทัง้ 9 ข้อ  ซึ่งการฝ่าฝืน
หรือไมป่ฏิบตัิตามนัน้จะมีโทษปรับและโทษ

- งานรถบรรทกุขนสง่ 



ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

(4) โดยประมาทหรือน่าหวาดเสียว อนัอาจเกิดอนัตราย
แก่บคุคลหรือทรัพย์สิน 
(5) ในลกัษณะที่ผิดปกติวิสยัของการขับรถตามธรรมดา 
หรือไมอ่าจแลเห็นทางด้านหน้าหรือด้านหลงั ด้านใดด้าน
หนึ่งหรือทัง้สองด้านได้พอแก่ความปลอดภยั 
(6) คร่อมหรือทบัเส้นหรือแนวแบ่งช่องเดินรถ เว้นแต่เม่ือ
เปลี่ยนชอ่งเดินรถ เลีย้วรถ หรือกลบัรถ 
(7) บนทางเท้าโดยไม่มีเหตอุนัสมควร เว้นแต่รถลากเข็น
ส าหรับทารก คนป่วยหรือคนพิการ 
(8) โดยไม่ค านึงถึงความปลอดภัยหรือความเดือดร้อน
ของผู้ อ่ืน 
(9)  ในขณะใ ช้ โท รศัพ ท์ เคลื่ อนที่  เ ว้ นแต่ กา ร ใ ช้
โทรศพัท์เคลื่อนที่โดยใช้อปุกรณ์เสริมส าหรับการสนทนา
โดยผู้ขบัข่ีไมต้่องถือหรือจบัโทรศพัท์เคลื่อนที่นัน้ 
 

มาตรา 160 วรรค 3  ผู้ ใดฝ่าฝืนมาตรา 43 (1) (5) หรือ 
(8) ต้องระวางโทษจ าคกุไม่เกินสามเดือนหรือปรับตัง้แต่
สองพนับาทถึงหนึ่งหม่ืนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 
 

มาตรา 160 ตรี  ผู้ ใดฝ่าฝืนมาตรา 43 (2) ต้องระวาง
โทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปีหรือปรับตัง้แต่ห้าพนับาทถึงสอง
หม่ืนบาท หรือทัง้จ าทั ง้ป รับ และให้ศาลสั่งพักใ ช้
ใบอนุญาตขับข่ีของผู้ นัน้มีก าหนดไม่น้อยกว่าหกเดือน 
หรือเพิกถอนใบอนญุาตขบัข่ี 
          ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นเหตุให้
ผู้ อ่ืนได้รับอันตรายแก่กายหรือจิตใจผู้ กระท าต้อง
ระวางโทษจ าคกุตัง้แต่หนึ่งปีถึงห้าปี และปรับตัง้แต่สอง
ห ม่ืนบาทถึ งหนึ่ งแสนบาท  และใ ห้ศาลสั่ งพัก ใ ช้
ใบอนญุาตขบัข่ีของผู้นัน้มีก าหนดไม่น้อยกว่าหนึ่งปี หรือ
เพิกถอนใบอนญุาตขบัข่ี 
          ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นเหตุให้
ผู้ อ่ืนได้รับอันตรายสาหัส ผู้ กระท าต้องระวางโทษ
จ าคุกตัง้แต่สองปีถึงหกปี และปรับตัง้แต่สี่หม่ืนบาทถึง
หนึ่งแสนสองหม่ืนบาท และให้ศาลสั่งพักใช้ใบอนุญาต
ขับข่ีของผู้ นัน้มีก าหนดไม่น้อยกว่าสองปี หรือเพิกถอน
ใบอนญุาตขบัข่ี 
          ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นเหตุให้
ผู้ อ่ืนถึงแก่ความตาย ผู้ กระท าต้องระวางโทษจ าคุก
ตัง้แต่สามปีถึงสิบปี และปรับตัง้แต่หกหม่ืนบาทถึงสอง
แสนบาท และให้ศาลสัง่เพิกถอนใบอนญุาตขบัข่ี 
 

มาตรา 157  ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามมาตรา 43 (3) 
(4) (6) (7) หรือ (9) ต้องระวางโทษปรับตัง้แต่สี่ร้อยบาท
ถึงหนึ่งพนับาท 

จ าคกุตามกฎหมาย 

99 พระราชบัญญัติจราจรทาง
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มาตรา 43 ทวิ  ห้ามมิให้ผู้ ขับข่ีเสพยาเสพติดให้โทษ
ตามกฎหมายวา่ด้วยยาเสพติดให้โทษหรือเสพวตัถทุี่ออก

พนักงานขับรถของบริษัทฯ จะต้องไม่เสพ
ยาเสพติดให้โทษตามกฎหมาย  ไม่ว่าจะ

- งานรถบรรทกุขนสง่ 



ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

ฤทธ์ิต่อจิตและประสาทตามกฎหมายว่าด้วยวัตถทุี่ออก
ฤทธ์ิต่อจิตและประสาท ทัง้นี ้ตามที่อธิบดีก าหนดโดย
ประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
 

มาตรา 157/1  ผู้ขบัข่ีผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามค าสัง่
ของเจ้าพนักงานจราจร พนักงานสอบสวน พนักงาน
เจ้าหน้าที่ หรือผู้ตรวจการที่ให้มีการตรวจสอบผู้ขับข่ีตาม
มาตรา 43 ทวิ หรือฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้ ตรวจการที่ให้มีการทดสอบผู้ ขับข่ีตามมาตรา 43 ตรี 
ต้องระวางโทษปรับไมเ่กินหนึ่งพนับาท 
          ผู้ ขับข่ีผู้ ใดฝ่าฝืนมาตรา 43 ทวิ วรรคหนึ่ง ต้อง
ระวางโทษสงูกว่าที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยยาเสพ
ติดให้โทษหรือกฎหมายวา่ด้วยวตัถทุี่ออกฤทธ์ิต่อจิตและ
ประสาทอีกหนึ่งในสาม และให้ศาลสั่งพกัใช้ใบอนุญาต
ขบัข่ีของผู้นัน้มีก าหนดไม่น้อยกว่าหกเดือนหรือเพิกถอน
ใบอนญุาตขบัข่ี 
          ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคสองเป็นเหตุให้
ผู้ อ่ืนได้รับอนัตรายแก่กายหรือจิตใจ ผู้กระท าต้องระวาง
โทษจ าคุกตัง้แต่หนึ่งปีถึงห้าปี และปรับตัง้แต่สองหม่ืน
บาทถึงหนึ่งแสนบาท และให้ศาลสัง่พกัใช้ใบอนญุาตขับ
ข่ีของผู้ นัน้มีก าหนดไม่น้อยกว่าหนึ่งปี หรือเพิกถอน
ใบอนญุาตขบัข่ี 
 
          ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคสองเป็นเหตุให้
ผู้ อ่ืนได้รับอันตรายสาหัส ผู้ กระท าต้องระวางโทษจ าคุก
ตัง้แต่สองปีถึงหกปี และปรับตัง้แต่สี่หม่ืนบาทถึงหนึ่ง
แสนสองหม่ืนบาท และให้ศาลสัง่พักใช้ใบอนญุาตขับข่ี
ของผู้ นัน้ มีก าหนดไม่น้อยกว่าสองปี  หรือเพิกถอน
ใบอนญุาตขบัข่ี 
          ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคสองเป็นเหตุให้
ผู้ อ่ืนถึงแก่ความตาย ผู้กระท าต้องระวางโทษจ าคกุตัง้แต่
สามปีถึงสิบปี และปรับตัง้แต่หกหม่ืนบาทถึงสองแสน
บาท และให้ศาลสัง่เพิกถอนใบอนญุาตขบัข่ี 

ในขณะขบัรถ  หรือไม่ได้ท าการขับรถ  ซึ่งก็
ตาม  ซึง่การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนัน้จะ
มีโทษปรับ และโทษจ าคกุตามกฎหมาย 

100 พระราชบัญญัติจราจรทาง
บก  พ.ศ. 2522 

มาตรา 67  ผู้ ขับข่ีต้องขับรถด้วยอัตราความเร็วตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวงหรือตามเคร่ืองหมายจราจรที่ได้
ติดตัง้ไว้ในทาง 
          เคร่ืองหมายจราจรที่ติดตัง้ไว้ตามวรรคหนึ่ง จะ
ก าหนดอตัราความเร็วขัน้สงูหรือขัน้ต ่าก็ได้ แตต้่องไมเ่กิน
อตัราความเร็วที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

มาตรา 152  ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 67 
วรรคหนึ่ง  ต้องระวางโทษปรับไมเ่กินหนึ่งพนับาท 

 - งานรถบรรทกุขนสง่ 

101 กฎก ร ะทร ว ง  ฉบับ ที่  6 
(พ.ศ.2522) ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติจราจร
ทางบก 

ข้อ 1  ในกรณีปกติ ให้ก าหนดความเร็วส าหรับรถ 
ดงัตอ่ไปนี ้
          (1) ส าหรับรถบรรทกุที่มีน า้หนักรถรวมทัง้น า้หนัก
บรรทกุเกิน 1,200 กิโลกรัม หรือรถบรรทกุคนโดยสาร ให้

พนักงานขับรถบรรทุกของบริษัทฯ ต้องขับ
รถในอตัราความเร็วดงัตอ่ไปนี.้- 
1. กรณีขบัรถบรรทกุโดยไม่มีรถบรรทกุพ่วง
นั ้ น   ถ้ า ห า ก ขั บ ร ถ อ ยู่ ใ น เ ข ต

- งานรถบรรทกุขนสง่ 



ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

พ.ศ. 2522 ขับในเขตกรุงเทพมหานคร เขตเมืองพัทยา หรือเขต
เทศบาล 
ไมเ่กินชัว่โมงละ 60 กิโลเมตร หรือนอกเขตดงักล่าวให้ขับ
ไมเ่กินชัว่โมงละ 80 กิโลเมตร 
         (2) ส าหรับรถยนตร์อ่ืนนอกจากรถที่ระบุไว้ใน (1) 
ขณะที่ลากจงูรถพว่งรถยนตร์บรรทกุที่มีน า้หนกัรถรวมทัง้
น า้หนกับรรทกุเกิน 1,200 กิโลกรัม หรือรถยนตร์สามล้อ 
ให้ขับในเขตกรุงเทพมหานคร เขตเมืองพัทยา หรือเขต
เทศบาล ไม่เกินชั่วโมงละ 45 กิโลเมตร หรือนอกเขต
ดงักลา่วให้ขบัไมเ่กินชัว่โมงละ 60 กิโลเมตร 
         (3) ส าหรับรถยนตร์อ่ืนนอกจากรถที่ระบุไว้ใน (1) 
ห รื อ  ( 2 )  ห รื อ ร ถจั ก ร ย าน ยนต ร์  ใ ห้ ขั บ ใ น เ ข ต
กรุงเทพมหานคร เขตเมืองพัทยา หรือเขตเทศบาล ไม่
เกินชัว่โมงละ 80 กิโลเมตร หรือนอกเขตดงักลา่วให้ขับไม่
เกินชัว่โมงละ 100 กิโลเมตร 
 

ข้อ 2  ในเขตทางที่มีเคร่ืองหมายจราจรแสดงว่าเป็นเขต
อนัตรายหรือเขตให้ขบัรถช้า ๆ ให้ลดความเร็วลงและเพิ่ม
ความระมดัระวงัขึน้ตามสมควร 
 

ข้อ 3  ในกรณีที่ มีเคร่ืองหมายจราจรก าหนดอัตรา
ความเร็วต ่ากว่าที่ก าหนดในข้อ 1  ให้ขับไม่เกินอัตรา
ความเร็วที่ก าหนดไว้นัน้ 

กรุงเทพมหานคร เขตเมืองพัทยา หรือเขต
เทศบาล  ต้องขับไม่เกิน 60 กิโลเมตรต่อ
ชัว่โมง   
    ถ้าหากขับอยู่นอกเขตดังกล่าว  ต้องขับ
ไมเ่กิน 80 กิโลเมตรตอ่ชัว่โมง 
2. กรณีขับรถบรรทุกโดยมีรถบรรทุกพ่วง
ด้ ว ย นั ้น   ถ้ า ห า ก ขั บ ร ถ อ ยู่ ใ น เ ข ต
กรุงเทพมหานคร เขตเมืองพัทยา หรือเขต
เทศบาล  ต้องขับไม่เกิน 45 กิโลเมตรต่อ
ชัว่โมง   
     ถ้าหากขับอยู่นอกเขตดงักล่าว  ต้องขับ
ไมเ่กิน 60 กิโลเมตรตอ่ชัว่โมง 
 
     แตถ้่าหากมีเคร่ืองหมายจราจรที่ก าหนด
อัตราความเร็วต ่ากว่านัน้ในระหว่างทาง  
พนกังานขับรถก็ต้องขับรถด้วยความเร็วไม่
เกินกว่าที่ เค ร่ืองหมายจราจรดังกล่าว
ก าหนด  
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มาตรา 42  ในกรณียานพาหนะใด ๆ เคร่ืองยนต์หรือ
เคร่ืองอปุกรณ์เกิดขัดข้อง หรือช ารุดบนทางจราจรจนไม่
สามารถเคลื่อนที่ต่อไปได้ ผู้ ใช้ยานพาหนะซึ่งอยู่ในวิสัย
และพฤติการณ์ที่สามารถเคลื่อนที่ยานพาหนะนัน้ได้ต้อง
น ายานพาหนะนัน้เข้าจอดบนไหล่ทาง หรือถ้าไม่มีไหล่
ทาง ให้จอดชิดซ้ายสดุในลกัษณะที่ไมกี่ดขวางการจราจร 
และจะต้องน ายานพาหนะนัน้ออกไปให้พ้นทางจราจร
หรือไหลท่างโดยเร็วที่สดุ 
          ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าจ าเป็นต้องหยดุหรือจอด
ยานพาหนะอยู่บนทางจราจรห รือไหล่ทาง  ผู้ ใ ช้
ยานพาหนะต้องแสดงเคร่ืองหมายหรือสญัญาณใด ๆ ให้
เพียงพอที่ผู้ ใช้ยานพาหนะอ่ืนจะมองเห็นยานพาหนะที่
หยุดหรือจอดอยู่ได้โดยชัดแจ้งในระยะไม่น้อยกว่าหนึ่ง
ร้อยห้าสิบเมตร และหาก 
เกิดขึน้ในเวลาที่แสงสว่างไม่เพียงพอที่ผู้ ใช้ยานพาหนะ
อ่ืนจะมองเห็นยานพาหนะที่หยุดหรือจอดอยู่ได้โดยชัด
แจ้งในระยะไมน้่อยกว่าหนึ่งร้อยห้าสิบเมตรต้องเปิดหรือ
จดุไฟให้มีแสงสวา่งเพียงพอที่จะเห็นยานพาหนะนัน้ได้ 
          ให้ผู้อ านวยการทางหลวงหรือผู้ซึง่ได้รับมอบหมาย
จากผู้ อ านวยการทางหลวงมีอ านาจเคลื่ อนย้าย
ยานพาหนะตามวรรคหนึ่งได้ โดยน าความในมาตรา 
๔๒/๑ มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 
 

ถ้าหากรถบรรทุกของบริษัทฯ เกิดขัดข้อง 
ห รื อช า รุดอยู่ บนถนนจนไม่ส ามา รถ
เคลื่อนที่ตอ่ไปได้  พนกังานขับรถต้องน ารถ
เข้าจอดบนไหลท่าง  แตถ้่าไมมี่ไหลท่างก็ให้
จอดรถให้ชิดซ้ายที่สุด  โดยไม่เป็นการขีด
ขวางทางจราจร  และจะต้องน ารถบรรทุก
นัน้ออกไปให้พ้นทางจราจรหรือไหล่ทาง
โดยเร็วที่สดุ 
โดยที่พนักงานขับรถจะต้องท าการวาง
กรว ย   ห รื อ เ ปิ ด ไฟฉุก เ ฉิ น   ห รื อติ ด
ไฟสัญญาณ  เพื่อให้ผู้ ใช้รถคนัอ่ืนสามารถ
มองเห็นได้ในระยะไมน้่อยกวา่ 150 เมตร 

- งานรถบรรทกุขนสง่ 



ที่ ช่ือกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย ส่ิงที่ต้องปฏิบัติ ลักษณะงานที่ควรทราบ 

มาตรา 69  ผู้ ใดไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออกตาม
มาตรา 5 หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 42 ต้องระวางโทษ
ปรับไมเ่กินห้าพนับาท 
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มาตรา 61 เพ่ือรักษาทางหลวง ผู้อ านวยการทางหลวงมี
อ านาจประกาศในราชกิจจานเุบกษาห้ามใช้ยานพาหนะ
บนทางหลวงโดยที่ยานพาหนะนัน้มีน า้หนัก น า้หนัก
บรรทกุหรือ 
น า้หนกัลงเพลาเกินกว่าที่ก าหนด หรือโดยที่ยานพาหนะ
นัน้อาจท าให้ทางหลวงเสียหาย 
 

มาตรา 73/2  ผู้ ใดฝ่าฝืนมาตรา 59 วรรคหนึ่ง หรือฝ่าฝืน
ประกาศของผู้อ านวยการทางหลวงตามมาตรา 61 วรรค
หนึ่ง หรือประกาศของเจ้าพนักงานซึ่งผู้ อ านวยการทาง
หลวงแต่งตัง้ให้ควบคุมทางหลวงตามมาตรา 61 วรรค
สาม ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่
เกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 
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